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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ............... zdnia ....cooeeeenne, 2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace w Muzeum Zabawek i Zabawy w Kielcach

Muzeum Zabawek i Zabawy w Kielcach (dalej jako ,,Muzeum”), jako organizator dziatalnosci zwiazanej
z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra matoletnich korzystajacych
z oferty i wydarzen organizowanych przez Muzeum, zgodnie z obowiazkiem natozonym w art. 22b i.22¢c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.), wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich (dalej jako
»otandardy”).

Przy opracowaniu Standardéw przyjeto nastepujace zalozenia:

— Muzeum prowadzi regularng weryfikacje oséb zatrudnionych lub skierowanych do pracy z matolet-
nimi w ramach innego stosunku prawnego, w zwiazku z czym w Muzeum nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczeristwu matoletnich ani tez nie jest z takimi osobami prowadzona wspot-

praca na jakiejkolwiek podstawie prawnej;

— Wszyscy pracownicy i osoby skierowane do pracy z matoletnimi w ramach innego stosunku prawne-
go potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podja¢ interwencje w przypad-

ku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy;

— postepowanie przeprowadzane w przypadku stwierdzenia podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego nie moze naruszaé powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze za-

sad poszanowania prywatnosci i delikatnej psychiki matoletnich;

— opiekunowie prawni poszerzaja wiedze i §wiadomo$é w zakresie metod wychowania bez stosowania

przemocy i przekazuja matoletnim zasady bezpieczenstwa;

— maloletni przebywaja w Muzeum korzystajac ze skierowanej do nich oferty i wydarzen, podczas wi-

zyt indywidualnych z opiekunami prawnymi oraz w ramach grup zorganizowanych.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, niniejszy dokument okresla Standardy, stanowigce zbior zasad i proce-

\\% dur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

b. Personelu Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby wykonujace swoje
obowiazki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja maloletnich, realizacjg zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dzia-

falnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;
¢. Maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

d. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Muzeum lub jakie-
kolwiek zagrozenie dobra maloletniego, w tym: przemoc fizyczng, przemoc emocjonalng, przemoc

seksualna oraz zaniedbywanie;

e. Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub sto-

sowanie grozby uszkodzenia ciata;

f. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumieé zamierzone ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie,
uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt pomiedzy osobami dorostymi,

manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;

g. Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w jakakolwiek aktywnos¢
seksualng przez osobg dorosta, w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym lub bez kontak-
tu fizycznego (np. prezentowanie materialéw pornograficznych, utrwalanie wizerunku matloletniego

na materialach pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

h. Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych maloletniego przez opiekunéw, w szczegdlnosei obowiazku za-
pewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowiazku szkolnego przez maloletniego.

Jedng z form zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna;
1. Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;

J. Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora
w odpowiednim zarzadzeniu Koordynatora ds Standardéw w Muzeum Zabawek i Zabawy - pracowni-

ka Muzeum;



k. Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu — nalezy przez to rozumie¢ whasciwych edukato-
réw, wehodzacych w sklad personelu Muzeum, prowadzacych dane wydarzenie, warsztaty lub zwie-

dzanie Muzeum.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢dzy personelem Muzeum i maloletnimi

§1
Zasady rekrutacji personelu Muzeum

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie prawnej,
do dziatalnosci zwigzanej z edukacja maloletnich, dziatalnosci zwiazanej z realizacjg zainteresowafi
maloletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, specjalista ds.
kadrowych obowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z ograniczonym dostgpem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze osb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Personel Muzeum podlega weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, przez caly okres zatrudnienia lub
obowigzywania umowy ramowej, raz w roku, w dniu odpowiadajacym pierwszej weryfikacji dokonanej
przez specjaliste ds. kadrowych.

. Przed dokonaniem weryfikacji osoba, o ktorej mowa ust. 1, przedktada Muzeum informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny za-

bronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa, niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada Muzeum informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do cel6w

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Muzeum o$wiadczenie o pafistwie lub panstwach, w ktorych za-
mieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych, niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
Jednoczesnie przedktada Muzeum informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dzia-

falnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo pafistwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5 powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedklada si¢ in-
formacje z rejestru karnego tego panstwa. Je$li w paristwie tym nie przewiduje sie sporzadzenia informa-

¢ji lub nie prowadzi sig rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sklada Muzeum pisemne oswiad-



czenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw za-
bronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-
zacjy innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi zgodnie z obowiazujacym w Mu-

zeum wzorem.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoze-

nie falszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-7 powyzej specjalista ds. kadrowych utrwala w formie wydruku
oraz wraz z informacjami i o$wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 3-6 powyzej, zatacza do akt osobo-

wych lub dokumentacji dotyczacej personelu Muzeum.

9. Kazdy pracownik inicjujacy dopuszczenie osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w Ustawie, zobowigzany
Jest do zawiadomienia specjalisty ds. kadrowych o zamiarze zawarcia umowy z taka osobg z 7-dniowym

wyprzedzeniem.

10.Specjalista ds. kadrowych, przed dopuszczeniem personelu Muzeum do dziatalnoéci, o ktérej mowa
w Ustawie, odbiera pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ konkretnej osoby z trescia Standardéw. Wzor

o$wiadczenia stanowi Zalacznik do niniejszych Standardow.

§2
Zasady bezpiecznych relacji personelu Muzeum z maloletnimi

1. Podstawows zasada, jaka powinien kierowaé si¢ personel Muzeum w kontaktach z maloletnimi, jest dzia-
tanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie personelu Muzeum traktuja maloletnich z szacunkiem, poszanowa-

niem ich godnosci oraz wrazliwosci.

2. W komunikacji z dzie¢mi czlonek personelu zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytu-
acji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage ocze-
kiwania dziecka.



1. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich maloletnich, niezalez-

nie od ich plci, orientacji seksualnych, wyznania pochodzenia etnicznego, czy niepetnosprawnosci.

2. Niedopuszczalne jest stosowasnie przemocy w obec matoletnich, w tym:

a) przemocy fizycznej,
b) przemoc emocjonalnej,

¢) przemoc seksualne;j.

3. Personel Muzeum nie kontaktuje si¢ z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw ko-

munikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

§3

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

1. Maloletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajacymi komunikacj¢ z pracownikiem Mu-

zeum pozostaja pod stalym nadzorem opiekuna.

2. Pracownik Muzeum w kontakcie z maloletnimi z niepelnosprawno$ciami zachowuje cierpliwo$é, odnosi
si¢ do nich z szacunkiem, uwaznie wyshuchuje maloletniego i stara sie udzielié odpowiedzi dostosowanej

do jego sytuacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia.

3. Pracownik Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do matoletnich

z niepelnosprawnos$ciami ze strony ich réwiesnikéw.

Rozdzial II1

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szezegélnosci zachowania niedozwol-

ne.
1. Zachowania niedozwolone to:
a) uzywanie przemocy fizycznej wobec innych maloletnich,
b) uzywanie je¢zyka wulgarnego i obrazliwego,
¢) wzajemne zawstydzanie, obrazanie,
d) krzyczenie na innych, zastraszanie,

e) dyskryminacja ze wzglgdu na stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne, pochodzenie, $wiatopoglad,



f) utrwalanie wizerunku (poprzez fotografowanie i filmowanie) innych bez ich zgody.
2. Maloletni zobowigzani sa do szanowania prawa innych do prywatnosci oraz mienia.

3. W przypadku zaistnienia zachowan niedozwolonych ze strony maloletnich Pracownik Muzeum nie-

zwlocznie informuje o tym fakcie opiekuna, ktory jest zobowigzany podjaé dziatania interwencyjne.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony

maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet utrwalonymi w innej formie.

1. Muzeum podezas wybranych zajeé oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwia dostep do tresci edu-

kacyjnych i informacyjnych za pomocg sieci Internet wylgcznie pod nadzorem prowadzacego zajecia lub

innego wyznaczonego pracownika Muzeum.

2. Korzystanie z muzealnych multimediéw, sieci Internet i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Rozdzial V

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiada-

nia informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

§1
Zasady podejmowania interwencji

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu Muzeum podejrzenia krzywdzenia matoletnie-
g0 lub uzyskania informacji w tym przedmiocie, cztonek personelu Muzeum niezwlocznie informuje o

tym Dyrektora Muzeum, Zastgpcoéw Dyrektora, Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich.

2. W przypadku, gdy zgloszenie krzywdzenia dotyczy jednej z 0séb wskazanych w ust. 1 powyzej,

osoba ta jest catkowicie wytaczona z dalszej procedury.

3. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone, personel Muzeum

ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie whasciwe shuzby.
§2

Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji



1. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji, ktérej wzor

stanowi Zalgcznik do niniejszych Standardow.

2. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy
przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czynéw zabronionych lub czynéw karalnych, kto-
rych podejrzenia popetnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w obowiazujacych przepisach, nie kré-

cej jednak, niz 2 lata.

§3
Przebieg interwencji

1. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Muzeum, dany cztonek
personelu Muzeum zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy. Karta interwencji sporzadzona zgodnie z § 2 powyzej zostanie dolaczona do akt oso-

bowych lub dokumentacji cztonka personelu Muzeum.

2. Osoba podejmujgca interwencje przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szcze-
golnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje stara sie ustalic przebieg zdarzenia. Ustalenia

podjete w toku interwencji sa utrwalane na karcie interwencji.

3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez czton-
ka personelu Muzeum, Dyrektor wystuchuje czlonka personelu Muzeum oraz inne osoby majace wiedze
0 zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki

dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

4. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne-
go matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie

oraz jego opickunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem.

5. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba podejmujaca interwencje
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas ktérej informuje o zdarzeniu oraz o mozli-
wosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wlasciwych organizacjach lub stuzbach, W przypadku, o
ktérym mowa w ust. 4 powyzej, rozmowe przeprowadza sie z opiekunami maloletniego krzywdzonego i

maloletniego krzywdzacego.

6. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun matloletniego zanie-
dbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor lub Zastepca
Dyrektora niezwlocznie informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — ko-

nieczno$ci wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.



§4

Dalsze dzialania

. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedurg zostanie powziete

podejrzenie, ze doszto do popehienia przestgpstwa na szkode maloletniego, Dyrektor we wspélpracy
z dziatem prawnym/prawnikiem Muzeum sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestep-
stwa i przekazuje do whasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia prze-
stepstwa z udzialem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno

zostaé zlozone niezwlocznie.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca matoletniemu,

ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor we wspélpracy z dzialem
prawnym/prawnikiem Muzeum sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do whasciwego sadu ro-

dzinnego.
Rozdzial VI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Z uwagi na charakter instytucji, jaka jest Muzeum oraz brak oferty regularnych, cyklicznych zaje¢ lub

warsztatow dla maloletnich, Muzeum nie ustala planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury in-
terwencji zgodnie z niniejszymi Standardami personel Muzeum zobowigzany jest do udzielenia matolet-
niemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym i fi-
zycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania matoletniego od grupy, zapewnie-

nia warunkéw do wyciszenia, wystuchania matoletniego, zawiadomienia opickunéw.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardéw oraz weryfikuje po-

trzebg ich aktualizacji, uwzgledniajac propozycje Koordynatora ds Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Koordynator ds Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naru-

szenie oraz realizuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszefi i proponowanych

zmian.

. Personel Muzeum moze przekazywa¢ swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawar-

tych w Standardach do Koordynatora ds Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zglasza¢ incydenty naru-

szania Standardow.



Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw osoba odpowie-

dzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Muzeum lub Zastepcy Dyrektora.

. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzadzeniem.

Rozdzial VIII
Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardéw

Standardy sa ogélnie dostgpne dla personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz w formie

drukowanej w widocznych miejscach w przestrzeni Muzeum.

- Wszelkie watpliwosci, co do zakresu stosowania Standardéw personel Muzeum kieruje do osoby odpo-

wiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy udziela niezbgdnych informacji, co do

sposobu stosowania Standardéw.

Rozdzial IX

Zasady udostepniania Standardéw opiekunom maloletnich oraz maloletnim

. Standardy sg ogolnie dostgpne dla opiekunéw maloletnich oraz samych maloletnich na stronie interneto-

wej Muzeum oraz w formie drukowanej w widocznych miejscach w przestrzeni Muzeum.

Standardy s3 udostgpniane na stronie internetowej Muzeum w formie petnej i skroconej, sporzadzone;j
W sposob zapewniajacy ich zrozumienie przez matoletnich. Standardy w formie skréconej stanowig Za-
tacznik nr 2 do Zarzadzenia nr ......Dyrektora w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

w Muzeum Zabawek i Zabawy.

Opiekunowie maloletnich, przed wzigciem udziatu przez matoletniego w wydarzeniu badz warsztatach
organizowanych przez Muzeum, zobowigzani s zapoznaé sie z trescig Standardéw i zapoznaé matolet-
nich z trescig skrconych Standardéw. W przypadku zwiedzania wystaw przez zorganizowane grupy ma-
toletnich, obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami i zapoznania maloletnich z trescig skroconych Stan-

dard6w spoczywa na nauczycielach i opiekunach grup.
Rozdzial X

Postanowienia koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Standardy zostaja umieszczone w wersji drukowanej w widocznych miejscach w przestrzeni Muzeum

oraz na stronie internetowej Muzeum — w wersji petnej oraz skréconej.




