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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1.

Nazwa Szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka
Sienkiewicza w Kielcach.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét
— Szkota Podstawowa nr 31 w Kielcach.

§ 2.

Szkota jest publiczng, osmioklasowg szkotg podstawowg, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin.

. W Szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku od trzech do sze$ciu lat.

Szkota ma swojg siedzibe przy ulicy Krzemionkowej 1.
Do obwodu Szkoty nalezg ulice wyznaczone uchwatg organu prowadzgcego.
Organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Kielce.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

llekroc¢ jest mowa w statucie o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 31 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Kielcach oraz oddziaty przedszkolne
funkcjonujgce przy Szkole;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 31 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Kielcach;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Kielcach;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole Podstawowej nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza
w Kielcach;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej
nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Kielcach;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz
osoby(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami uczeszczajgcymi do
Szkoty Podstawowej nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w
Kielcach oraz dzie¢mi uczeszczajgcymi do oddziatow przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w
Kielcach;



§ 3.

Realizacja zadan statutowych Szkoly zapewnia uczniom i dzieciom uczeszczajgcym do
oddziatéw przedszkolnych mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajeC z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujagcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



§ 6.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych w szczegodlnosci z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
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wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§7.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetenciji takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
6



ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ sSwiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego
i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary ucznia we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia
i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,
7



18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

24) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w szkole — podczas zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia, podczas przerw miedzylekcyjnych — przez
nauczycieli petnigcych dyzur na korytarzach oraz innych pracownikéw szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
przeznaczenie oddzielnych pawilondéw dla dzieci i uczniow w réznym wieku,

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom mozliwosci skorzystania z obiadu w stotowce szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji

na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

13) pracownicy obstugi szkoty proszg osoby postronne wchodzace na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kierujg te osobe do dyrektora,



14)nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

15) objecie terenu szkoty systemem telewizji przemystowe;.
2. Opieke nad uczniami podczas imprez szkolnych oraz zaje¢ zorganizowanych poza terenem

Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe  wycieczek szkolnych  okresla
wewnatrzszkolny regulamin.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 9.

Realizacja zadan Szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz poprzez
realizacje zadan zawartych w:

1) programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

2) planach wychowawcy klasowego,

3) planach pracy organizacji szkolnych,

4) planach pracy dziatajgcych w szkole zespotéw nauczycielskich,

5) planach pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej,

6) realizowaniu indywidualnych programdéw nauczania i indywidualnego toku nauczania,

7) pracy pedagoga szkolnego wspomaganej badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

8) we wspodtpracy z MZPPP w Kielcach oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.



Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 10.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§11.

Organy Szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych
W przepisach prawa.

Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

. Wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnej wymiany informacji.

§12.
Sposob powotywania Dyrektora Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
nadzorujgcym statutowg dziatalnosé Szkoty, sprawujgcym opieke nad dzieémi i mtodziezg
uczacg sie w Szkole.

Dyrektor zarzgdza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych petnomocnictw.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg, a takze
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznia,
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2)

3)

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii rady Pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

[) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegoélnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych
organizacji w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow,
w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu przez rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
e) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii rady Pedagogicznej, regulaminu petnienie
dyzurow nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosowanie do przepisdw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;
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4) w zakresie spraw administracyjnych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow
i specjalistéw oraz prawidtiowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno -remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Pozostate kompetencje, zadania i obowigzki Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizaciji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 14.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu | okresu nauki, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb. Mogg byc¢
tez organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow.

Decyzje Rady Pedagogicznej majg charakter uchwat i sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Szczegdtowg organizacje, kompetencje i zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin.
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§15.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiania wnioskéw i opinii Radzie Pedagogiczne;j
i Dyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach dotyczacych podstawowych praw
uczniéw takich jak:

a) prawo zapoznania sie z trescig, celami i wymaganiami programow hauczania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwosciami Szkoty w porozumieniu z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego
i Dyrektorem Szkoty,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty,

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 16.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw.

2. Sktad Rady Rodzicow stanowi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow danego oddziatu w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w szkole.

§17.

1. Rada Rodzicow moze wystepowaC do Dyrektora Szkoty lub innych organéw Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty
w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

2) regulaminu swojej dziatalnosci, zgodnego ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole;
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3) wnioski o podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

4) realizacje dodatkowych godzin edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego programu nauczania,

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

5. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 18.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 19.

W Szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktéry jest wybierany przez uczniéw
sposrod pracownikdéw pedagogicznych Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 20.

1. Szkota jest jednostkg oswiatowg dydaktyczno — wychowawczg ksztatcgcg dzieci od klasy
| do klasy VIII wigcznie, oraz w oddziatach przedszkolnych.

2. Szkofa realizuje programy dopuszczone przez Dyrektora Szkoty, zawarte w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, drugi — od 01 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

5. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkota organizuje zajecia
opiekuncze.

6. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
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10.

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z ramowym planem nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Liczba ucznidow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25
z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w przepisach prawa.

W klasach IV-VIIl na niektérych zajeciach edukacyjnych stosuje sie podziat na grupy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazdy oddziat moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

Na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, w Szkole organizuje
sie nauke etyki i religii (dla dzieci w oddziatach przedszkolnych nie organizuje sie etyki).
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W szkole prowadzone sg oddziaty integracyjne.

Organ prowadzacy moze przyzna¢ w danym roku szkolnym dodatkowe godziny na
realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Udziat dziecka w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

W Szkole mogqg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode
na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Zajecia szkolne realizowane sg od poniedziatku do pigtku.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. Przerwy miedzylekcyjne okresla tygodniowy plan zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozkfad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22a.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

1. W sytuacjach wynikajagcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams Ilub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowg i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajgc to w rubryce
KZ (ksztatcenie zdalne),

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzgledniaé w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
4) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztatcenie na odlegtosé moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
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wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
§ 23.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikébw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 24.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,WWychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
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+~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub
w bibliotece szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYyZSz3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§ 26.

1. Szkota organizuje wyjscia i wycieczki szkolne.

Szczegbétowe zasady dotyczace organizowania wycieczek szkolnych okresla
wewnatrzszkolny regulamin.

2. Uczniowie, ktérzy nie mogg wzigé udziatu w wyzej wymienionych imprezach, uczestniczg
w zajeciach lekcyjnych.

§ 27.

Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych mogg by¢é prowadzone w grupach o réznym stopniu
Zaawansowania znajomosci jezyka.

§ 28.

1. Przebieg procesu nauczania jest dokumentowany. Szkota prowadzi dokumentacje
wymaganag przepisami prawa.

2. Dzienniki lekcyjne w klasach I-VIII prowadzone sg w formie elektroniczne;.

§ 29.

Oddziaty przedszkolne

1. W Szkole tworzone sg oddziaty:

1) przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat funkcjonujace caty rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady
rodzicow,

2) przedszkolne dla dzieci w wieku 5-6 lat funkcjonujgce w okresie roku szkolnego.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Liczba oddziatéw tworzona jest w zaleznosci od potrzeb.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach ustalonych w arkuszu organizacji pracy szkoty,
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych, o ktérych mowa w ust.7, wynosi 10 godzin
w godzinach od 6.30 do 16.30.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, realizacje wspotczesnych koncepcji dydaktycznych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, nauki religii jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4
letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy
zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzgcy ustala szczegdtowy rozkfad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Szkota udziela dzieciom, nauczycielom, rodzicom oddziatéw przedszkolnych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 30. Statutu.

Szkota organizuje w oddziatach przedszkolnych opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi na
zasadach okreslonych w § 31. Statutu.

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

2) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Szkota wspomaga indywidualny rozwdj dziecka organizujgc wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci niepetnosprawnych w oddziatach przedszkolnych, ktérego zadaniem jest
pobudzanie i stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki
w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje Zespdt weczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz okresla
jego zadania.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

Nauczyciel nie jest upowazniony do podawania lekarstw dzieciom za wyjgtkiem sytuacji,
w ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zgtaszaé wytgcznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

Czas bezpfatnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym ustala organ prowadzacy.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ
prowadzgcy szkote oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za wyzywienie
dziecka oraz pobyt w oddziale przedszkolnym w godzinach ustalonych przez organ
prowadzgcy.

1) Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za pobyt dziecka
w oddziale przedszkolnym reguluje uchwata Rady Miasta Kielce. Z przepisami tymi
rodzice sg szczegdtowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2) Koszty zywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ponoszg w catosci rodzice/prawni
opiekunowie dziecka i obejmujg one wytgcznie koszt zakupionych produktéw
spozywczych

3) Odliczenia kosztéw positkéw, w przypadku nieobecnoséci dziecka, nalezy dokona¢ na
dzien poprzedzajgcy nieobecnos¢ do godziny 9.30 do upowaznionego pracownika.

4) Opfaty za positki, a od roku szkolnego 2018/2019 réwniez za pobyt, nalezy dokonaé
do dnia 10-go kazdego miesigca z goéry, przelewem na wskazany na stronie
internetowej rachunek bankowy.

5) W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie szkoty, szkota
nalicza ustawowe odsetki.

6) Zalegtosci w opfatach wynoszgce 2 okresy pfatnosci sg podstawg do skreslenia
dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego.

W przypadku rezygnacji z oddzialu przedszkolnego, rodzic powinien ztozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie zostanie
przekazana na wskazany rachunek, po ztozeniu wniosku.

Do oddziatébw przedszkolnych przeprowadza sie rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
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26. Terminy i zasady przyjecia dzieci do oddziatow przedszkolnych okresla organ prowadzgcy
szkote.

27. W trakcie roku szkolnego Dyrektor Szkoty przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.

§ 30.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w procedurze udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor szkoty.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg bezpfatne,

a udziat ucznia w zajeciach jest dobrowolny.

1)
2)

3)

4)
5)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnoéci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow,

7

8)

9)

podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci,

2) wybitnych uzdolnien,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

6) z deficytow kompetenciji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;
7) zaburzen komunikacji jezykowej,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzeh szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;j.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) na uczyciele w biezgcej pracy z uczniem,
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem,
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu d/s integraciji,
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy,

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagal/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje niezwtocznie wychowawce klasowego.

9. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor,

5) pielegniarka szkolna,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) asystent edukacji romskiej,

7) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacy zajecia z
uczniem;

8) nauczyciel wspierajacy,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sgdowy,

12) instytucja dziatajgca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli 0 konieczno$ci
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogicznag.

W celu organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie Dyrektor Szkoly powotuje Zespét d/s integracii.

Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow w formie pisemne;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatarn majgcych na celu rozpoznawanie zainteresowan uczniéow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobdw ich
zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,
6) zajec socjoterapeutycznych,

7) zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

10)dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Udziat ucznia w zajeciach trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢
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17.

18.

1.

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej lub ztagodzenia, bagdz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma opieki.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty za zgodg rodzicow
ucznia moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

§ 31.

W szkole ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia
Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéw lub
asystenta (w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej) lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Ksztatcenie, wychowanie i opieka uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzi sie w Szkole w oddziale
ogolnodostepnym lub oddziale integracyjnym.

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowanie i opieka dla ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

§ 32.

Swietlica i stotdowka szkolna

1. Szkota prowadzi swietlice szkolng w ustalonych godzinach zgodnie z potrzebami Szkoty
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i oczekiwaniami rodzicow.

. Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1) muszg diluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/ prawnych
opiekunow lub innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia opieki

2) w zajeciach Swietlicowych biorg udziat réwniez dzieci nieuczestniczgce w lekcjach
religii i basenu oraz innych planowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Przyjmowanie uczniéw do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka — karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej.

. W $Swietlicy na zajeciach prowadzonych przez jednego nauczyciela liczba uczniow nie
powinna przekraczac¢ 25.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznej organizacji pracy opiekunczo -
wychowawczej i dydaktycznej swietlicy zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty.

. Organizowane zajecia S$wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci sg to zajecia:
1) rozwijajgce zainteresowania uczniow;

2) gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe na sali gimnastycznej oraz inne formy kultury
fizycznej w pomieszczeniach szkolnych, na placu zabaw i boisku szkolnym, majgce na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabiania lekcji, pomocy w nauce;

4) upowszechniajgce zasady kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
i czystosci;

5) samorzadu swietlicowego rozwijajgce samodzielnos¢ i spoteczng aktywnosg;

6) organizujgce udziat dzieci w konkursach swietlicowych miedzyszkolnych.
. Obowigzki nauczyciela - wychowawcy i kierownika swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

. Szczegotowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 33.

. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciggu dnia.

Miejscem spozycia gorgcego positku jest stotéwka szkolna.

Korzystanie z positkdw w stotdbwce jest odptatne. Szczegdtowg organizacje pracy stotéwki
szkolnej, w tym zasady odptatnosci za positki, okresla regulamin stotéwki szkolnej.
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§ 34.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkgcji szkoty: wychowawczej, opiekunczej i kulturalnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje obowigzki zawarte w przydziale czynnosci oraz
realizuje plan pracy biblioteki szkolnej opracowany na dany rok szkolny.

7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z potrzebami Szkoty.

8. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 35.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujgcy ogot
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w szczegodlnosci

poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia, analizowanie kryteriow naboru do szkot
ponadpodstawowych;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

pogtebianie wiedzy o interesujgcych uczniow zawodach.
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3. Zarealizacje WSDZ odpowiada doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarze, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

§ 36.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cele i dziatania w zakresie wolontariatu, realizowane sg w szczegoélnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $Srodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnoéci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujgcych
pomocy pod opiekg nauczyciela;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocje idei wolontariatu w Szkole.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniéw;

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kofa Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym;

monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja sie nauczyciele koordynatorzy.

5. Koordynatorzy Szkolnego Kota Wolontariatu opracowujg regulamin dziatalnosci.
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§ 37.

W zakresie diagnozy, konsultaciji, terapii, psychoedukacji, doradztwa, mediacji i interwencji
w srodowisku ucznia, dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej Szkota systematycznie
wspotdziata w szczegdlnosci z:

1) z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych;

2) Swietokrzyskim Centrum Profilaktyki i Edukadi;

3) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Sadem Rodzinnym;

5) domami kultury;

6) Bibliotekg Publiczna;

7) Policjg, Strazg Miejska i Strazg Pozarna.

Wspotdziatanie obejmuje w szczegdlnosci: rozpoznanie srodowiska ucznia, profilaktyke
zagrozehn miedzy innymi poprzez udziat uczniow w réznorodnych konkursach, akcjach,
prelekcjach dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli finansowanie obiadéw najbardziej

potrzebujgcym, interwencje kryzysowe (Niebieska Karta), wspodtprace w zespotach
interdyscyplinarnych na rzecz uczniéw.

Wykonywanie wymienionych zadan opiera sie na wspotpracy z rodzicami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym.

§ 38.

Wspétpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania,
i profilaktyki dzieci, w szczegdlnosci uwzgledniajgc prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie/grupie;

2) mozliwosci udziatu w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
i planu pracy wychowawcy;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw po ésmej klasie;

4) znajomosci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom, sposobow sprawdzania ich
osiggnie¢ oraz zasad oceniania;

5) znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania i wychowania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow;

6) znajomosci dokumentow i procedur szkolnych;

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce (nie mogg by¢ one jednak podawane do publicznej
wiadomosci wszystkich rodzicow);

8) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
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9) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w szkole i w domu;

10) otrzymywania fachowej pomocy w rozwigzywaniu problemow oraz wskazéwek
dotyczgcych dalszego ksztatcenia dziecka;

11) uzyskania na poczgtku kazdego okresu roku szkolnego informacji na temat terminow
zebran z rodzicami uczniow oraz wywiadowek okresowych;

12) spotkan z rodzicami organizowanych w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze i organizacyjne, zwigzane z zyciem klasy/grupy;

13) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii i uwag na temat pracy Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy/grupy;

14) przedtozenia w terminie okreslonym przez CKE w danym roku szkolnym, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin po &smej klasie, opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej o dostosowaniu warunkéw do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka z uwagi na specyficzne trudnosci w nauce
lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe;

15) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
wyrazenia zgody na objecie ucznia/dziecka pomoca;

16) niewyrazania zgody na publikacje informacji o dziecku oraz jego zdje¢ na forum szkoty
i stronie internetowe;j.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaC swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosSci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) utrzymywacC systematyczny kontakt z wychowawcg, uczestniczyé w zebraniach
klasowych;

3) interesowac sie postepami dziecka w nauce i jego zachowaniem, zapewnic regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia w szkole, informowaé o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaC nieobecnosci dziecka na pisSmie w formie
papierowe lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie okreslonym w
§ 69. ust. 6 pkt 4.

4) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za wyzywienie w stotdbwce szkolnej
i oddziatach przedszkolnych;

5) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

6) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego
i Swietlicy;

7) bezzwitocznie zgtasza¢é wychowawcy grupy wszelkie zmiany adresu i telefonu
kontaktowego;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢,

9) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

10)informowa¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;
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11) zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny stréj szkolny oraz galowy;

12) dopilnowaé, aby dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie z ustaleniami
niniejszego Statutu;

13) podjaé¢ dziatania majgce na celu poprawe zachowania dziecka w przypadku tamania
przez dziecko postanowien Statutu Szkoty.

3. Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami wedtug terminéw ustalonych na dany rok szkolny;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem
Szkoty; po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

3) Konsultacie z rodzicami w ramach godzin dostepnosci nauczyciela zgodnych
z harmonogramem obowigzujgcym w danym roku szkolnym dostepnym na stronie
internetowej szkoty.

4) kontakt telefoniczny oraz mailowy poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy lub
pedagoga;

5) spotkania z przedstawicielami rodzicow z inicjatywy Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;
6) spotkania okolicznosciowe, wspoélny udziat w uroczystosciach;

7) szkolenia/warsztaty dla rodzicow.

§ 39.
1. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

2. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa
w ust. 1 majg w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dba¢ o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przed dopuszczeniem uczniow do zajeC w pracowniach szkolnych zapoznac¢ ich
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) przeprowadzic szkolenia uczniow w zakresie obstugi urzgdzen technicznych;

3) rozpoczgé zajecia po sprawdzeniu i upewnieniu sie, iz stan urzadzen, sprzet
stanowigcy wyposazenie sali (boiska sportowego) nie stwarzajg zagrozeh dla
bezpieczenstwa uczniow.

4. W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywajg zajecia, stosuje sie przepisy
bhp.

5. W pracowniach (w szczegdélnosci komputerowej, chemicznej, sali gimnastycznej) musi by¢
wywieszony w widocznym i ogélnodostepnym miejscu regulamin porzgdkowy okreslajgcy
zasady bhp.

6. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.
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§ 40.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace swiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ, realizujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami Szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
§ 41.
W Szkole =zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni - nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni - administracja i obstuga. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§ 42.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor (w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow);
2) kierownik swietlicy szkolnej;

2. Stanowiska kierownicze w Szkole powotuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 Dyrektor Szkoty opracowuje

szczegOtowe przydziaty zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami
i organizacjg Szkoty.

4. Dyrektor sporzgdza zakres czynno$ci dla kazdego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg odpowiednio dla
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego oraz dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych program jest przeznaczony;

2) realizacja zadah organizacyjnych wyznaczonych w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty, innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego;

3) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote:

a) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w pracowniach
i sali gimnastycznej pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia moze (w razie koniecznosci) opusci¢ sale,
powierzajgc na czas swojej hieobecnosci opieke nad uczniami innemu
nauczycielowi;

c) podczas imprez szkolnych i zajeC poza terenem szkoty opieke nad uczniami
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sprawujg nauczyciele organizujgcy imprezy oraz wyznaczeni do pomocy przez
Dyrektora Szkoty inni nauczyciele; liczbe nauczycieli — opiekunéw w zaleznosci od
liczebnosci grupy okreslajg odpowiednie przepisy;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

5) zapewnienie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) bezstronnosc, obiektywizm w ocenianiu i traktowaniu uczniéw;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdinych uzdolnien;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

9) informowanie rodzicow ucznidow o aktualnych postepach ich dzieci i udziat w dniach
otwartych szkoty;

10) state podnoszenie umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

11) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w tym zapiséw
szczegdtowych warunkéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego;

13) przestrzeganie wszystkich wewnetrznych zarzadzen;
14) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzurobw w czasie przerw
miedzylekcyjnych; szczegétowe zadania i obowigzki nauczycieli dyzurujgcych okresla
regulamin dyzurdw;

16) ochrona danych osobowych wynikajgcych z otrzymanego upowaznienia;

17) przedstawianie wynikéw dziatalnosci zespotdw problemowych/zadaniowych na
zebraniach Rady Pedagogicznej

18) przestrzeganie wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawoweyj;

21) udzielanie, w trakcie biezgcej pracy dydaktyczno — wychowawczej, pomocy uczniowi
w przypadku stwierdzenia, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga on objecia pomocg psychologiczno
pedagogiczng;

22) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP.

23)prowadzenia konsultacji dla ucznidbw, wychowankow lub ich rodzicéw
w ustalonych godzinach dostepnosci w szkole.
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§ 43.

1. Nauczyciele majg prawo do decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia uczniéw.

2. Nauczyciel, podczas/ lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

4. Nauczyciele w pracy pedagogicznej przestrzegajg sprawdzonych zasad ksztatcenia
i wychowania, a zwlaszcza =zasady indywidualizacji procesu dydaktyczno
wychowawczego, ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, konsekwenciji
i systematycznosci w procesie kontroli i oceny postepdw uczniow.

5. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach
wychowawczych.

§ 44.

1. Nauczycieli pracujgcych w oddziatach przedszkolnych obowigzujg dodatkowo nastepujgce
zadania:

1) odpowiednie zorganizowanie czasu przebywania w oddziale poprzez:

a) organizacje zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych i ogélnorozwojowych w pomieszczeniach lub
na placu zabaw, boisku, w sali gimnastycznej,

C) organizowanie spacerow poza teren placowki;

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcej na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) przekazanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j.
§ 45.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy (edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno -
przyrodniczy, wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa, jezykdw obcych,
nauczycieli przedszkola, nauczycieli Swietlicy, biblioteki).

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz zintegrowania ftresci edukacyjnych w edukagiji
wczesnoszkolnej i klasach IV — VIII;

opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnieniu ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

prowadzenie wtasnej dokumentaciji.

§ 46.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci tworzenie warunkéw
wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

kontrolowanie obowigzku nauki/obowigzku szkolnego, przekazywanie na biezgco
pedagogowi szkolnemu i Dyrektorowi Szkoty informacji zwigzanych z frekwencjg
uczniow;

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

ustalenie oceny zachowania ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie biezgcych problemow
zwigzanych z naukg i zachowaniem.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo — opiekunczej i jej efektywnos$ci, wskazane
jest, aby w miare mozliwo$ci kadrowych Szkoty wychowawca prowadzit swéj oddziat przez
caly etap nauczania.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniodw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) przekazywania informacji o postepach edukacyjnych uczniéw i problemach
wychowawczych oraz ustalania form pomocy,

b) zapoznania rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych
I klasyfikacyjnych oraz egzaminu w ostatnim roku nauki,

C) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
d) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy;

7) ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;

Dyrektor Szkoty moze podjgc¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy ztozony przez Oddziatowg Rade Rodzicéw, na
uzasadniong prosbe wtasng nauczyciela lub na wniosek organu prowadzgcego.

§ 47.

. Wszyscy wychowawcy tworzg Zespot Wychowawczy. Koordynatorem wszelkich dziatan
Zespotu jest pedagog szkolny.

. Zespot spotyka sie raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych problemoéw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

2) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych;
3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

4) dokonywanie okresowej analizy problemdéw edukacyjnych uczniow;

5) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji i
poszukiwaniem rozwigzan.

§ 48.

Pedagog szkolny wspoipracuje na biezgco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemow opiekuhczo-wychowawczych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej;

3) koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie i prowadzenie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
Z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

11)w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
wystepowac z wnioskami do Wydziatu Rodzinnego Sgdu Rejonowego w Kielcach;

12) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13)wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng, wychowawczg, rodzicami, nauczycielami, innymi
szkotami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 48a.

. W celu zapewnienia uczniom i dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szkole
zatrudnia sie psychologa i nauczycieli pedagogow specjalnych.

Psycholog i nauczyciel pedagog specjalny wykonujg zadania okreslone przepisami prawa.

§ 49.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje obowigzki zawarte w przydziale czynnosci oraz
realizuje plan pracy biblioteki szkolnej opracowany na dany rok.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z roznych Zzrédet informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej;

3) ksztalcenie kultury czytelniczej;
4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudnosci w nauce;

6) stworzenie warunkow do rozwijania aktywno$ci tworczej mtodziezy;
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8)

odpowiedzialnos¢ za wiasciwy dobdér ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie;

wypozyczanie podrecznikdw zakupionych z dotacji rzadowych wedtug opracowanych
zasad.

§ 50.

Nauczyciele specjalisci i pedagodzy specjalni wspierajg nauczycieli w organizacji zaje¢
edukacyjnych w klasie. Dyrektor Szkoty opracowuje szczegétowe przydziaty zadahn zgodnie
z potrzebami wynikajgcymi z orzeczenia o niepetnosprawnosci ucznia.

§51.

Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym wykonuje czynnosci opiekuhicze i obstugowe
w stosunku do wychowankdéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnoSci
wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1)

2)
3)
4)

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo
wychowawczej,

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie tadu i porzgdku w przydzielonym pomieszczeniu oddziatu,

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

7) wykonywania innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw szczegétowych.

§ 52.

1. Ponadto w szkole zatrudnia sie:

1)
2)
3)
4)

pracownikéw administracj;
pracownikéw obstugi;
asystentéw nauczycieli;

specjaliste stuzby bhp.

2. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pracownikdw wymienionych w ust.1 ustala bezposredni
przetozony w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Pr
sa

1
2

acownicy administracji i obstugi Szkoty wspomagajg dziatalnos¢ wychowawczg i tym
mym zyskujg prawo do:

) reagowania na zachowania ucznidéw w sposob adekwatny do sytuacji;

) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag i opinii w sprawach dotyczacych zachowania
uczniow.
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Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 54.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

§ 55.
. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidow (sprawdziany
i kartkdwki) do 30 wrzesnia w kolejnym roku szkolnym..

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢
ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw sg udostepniane:
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1) uczniowi - w trakcie omawiania prac; ma on wowczas prawo wykonac fotografie pracy
2) rodzicom - podczas spotkan z rodzicami oraz godzin dostepnosci nauczycieli; majg
oni prawo wykona¢ fotografie pracy lub otrzymac kserokopie.

§ 56.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawag o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 57.

1. Ocenianie osiggnie¢ ucznia uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w wymaganiach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
indywidualne mozliwo$ci i rozwdj dziecka.

N

. W klasach I —lIl:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg
nastepujacej skali z mozliwoscig stosowania w powyzszej skali znakéw graficznych ,+”

a) celujgcy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4

d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajgcy dop 2
f) niedostateczny nast 1
Nauczyciele stosujg nastepujgcg skale procentowg podczas oceniania prac pisemnych
uczniéw
0-24 1
25-27 1+
28-30 2-
31-40 2
41-45 2+
46-50 3-
51-60 3
61-65 3+
66-70 4-
71-80 4
81-85 4+
86-89 5-

41



90-95 5

96-97 5+

98-100 6

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacja zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg
nastepujgcej skali z mozliwoscig stosowania w powyzszej skali znakéw graficznych
o0, ="

a) celujacy cel 6

b) bardzo dobry bdb 5

c) dobry db 4

d) dostateczny dst 3

€) dopuszczajacy dop 2

f) niedostateczny nast 1
Nauczyciele stosujg nastepujgcg skale procentowg podczas oceniania prac pisemnych
uczniéw

0-241
25-27 1+
28-30 2-
31-40 2
41-45 2+
46-50 3-
51-60 3
61-65 - 3+
66-70 4-
71-80 4
81-85 4+
86-89 5-
90-95 5
96-97 5+
98-100 6

oraz podang wage ocen:

waga 3 sprawdzian typu A

waga 2 sprawdzian typu B, prace wytworcze, odpowiedz ustna
waga 1 pozostate formy oceniania wymienione w § 58 p. 2

Na zajeciach wychowania fizycznego nie stosuje sie ocen wazonych.

2) oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfra, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny szkolne w stopniach:

1) niedostateczny (1) - uczen nie opanowat podstawowych (koniecznych) umiejetnosci i
wiadomosci wynikajgcych z podstawy programowej. Wymaga statej pomocy w celu
wyeliminowania narastajgcych brakow.

2) dopuszczajgcy (2) - uczen nie opanowat wiekszosci niezbednych umiejetnosci
koniecznych do podejmowania samodzielnych zadah okreSlonych w podstawie
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programowej lub opanowat je w stopniu minimalnym. Znajduje sie w fazie ksztattowania
danych umiejetnosci, ma trudnosci z samodzielnym ustalaniem zwigzkéw miedzy
zdarzeniami. Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudno$ci. Przejawia pewne zaangazowanie w proces uczenia sig,
jednak czyni to niesystematycznie;

3) dostateczny (3) - uczeh czesciowo opanowat wynikajace z podstawy programowej
wiadomosci i umiejetnosci. Przy wykonywaniu zadan wymaga pomocy nauczyciela w
formie dodatkowych objasnien. W czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu
zadowalajgcym. Elementy wiadomosci programowych opanowat na tyle, ze pozwala
mu to zrozumieC najwazniejsze zagadnienia

4) dobry (4) - uczeh opanowat okreslone w podstawie programowej umiejetnosci i wiedze,
ktore umozliwiajg mu samodzielne wykonywanie typowych zadan. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo - skutkowych. Jest aktywny w czasie lekciji.

5) bardzo dobry (5) - uczen posiadt wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce mu zupetnie
samodzielne wykonywanie zadan. Potrafi réwniez, korzystajgc ze wskazéwek
nauczyciela, dotrzeé¢ do innych zrédet wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.
Wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji, bierze udziat w konkursach wymagajgcych
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z danym przedmiotem. Potrafi poprawnie
rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujgc wiadomosci
przewidziane programem pokrewnych przedmiotéw;

6) celujgcy (6) - uczen wykazuje sie tworczym, oryginalnym podejsciem w rozwigzywaniu
konkretnych probleméw. Wykonuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci. Swobodnie
postuguje sie réznymi formami wypowiedzi. Samodzielnie wzbogaca swojg wiedze,
korzystajgc z réznych zrédet informacji. W petnym zakresie opanowat wymagania
programowe danego etapu edukacyjnego. Podejmuje samodzielne inicjatywy
rozwigzania konkretnych problemdéw, tak w czasie lekcji, jak i na zajeciach
pozalekcyjnych..

1) nauczyciele przyjmujg nastepujgca skale procentowg przy ustalaniu
$rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych

0 — 1,69 niedostateczny
1,70 — 2,69 dopuszczajgcy
2,70 — 3,69 dostateczny
3,70 — 4,69 dobry

4,70 — 5,49 bardzo dobry
od 5,50 celujacy

§ 58.

1. W biezgcym ocenianiu w klasach I-lll, nauczyciele stosujg nastepujgce formy:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne — karty pracy, sprawdziany, testy itp.;
3) aktywnos¢ i zaangazowanie;
4) zadania domowe;
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5) prace wytwércze dzieci

6) dziatania praktyczne

7) praca samodzielna na lekcji

8) praca w grupie

9) samodzielne czytanie

2. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poczgwszy od IV klasy:

1) sprawdzian pisemny typu A — obejmuje zakres materiatu przynajmniej z jednego

dziatlu. Uczeh jest poinformowany o terminie i zakresie materialu objetego
sprawdzianem typu A na 7 dni wczes$niej;

2) w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ jeden sprawdzian typu A, a w ciggu dnia jeden.

Jezeli uczeh nie napisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci trwajacej tylko jeden
dzien, ma obowigzek napisa¢ go na nastepnej lekcji. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci, uczeh musi napisa¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez
nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty powrotu ucznia do szkoty.
Uczen, ktory nie zgtasza sie na umdwiony termin pisze prace na kolejnej lekcji, na
ktérej jest obecny.

3) Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian typu A i dwie wybrane kartkéwki

4)

5)

6)

w semestrze. Poprawy sprawdzianow, testéw, kartkéwek, odpowiedzi pisemnych
odbywajg sie wg ustalonych przez nauczycieli zasad:

a) pierwsza poprawa — pierwszg ocene otrzymang przez ucznia wpisuje sie
W nawias, ocene poprawiong stawia sie przed nawiasem w tej samej rubryce waga
oceny poprawionej nie zmienia sie

b) druga i kazda nastepna poprawa- pierwszg uzyskang przez ucznia ocene wpisuje
sie w nawias, zaktada sie dodatkowg rubryke zatytutowang ,poprawa
sprawdzianu”, waga oceny zmniejsza sie o jeden

c) dopuszcza sie tylko jedna poprawe oceny z danego dziatu tematycznego

sprawdzian pisemny typu B — (15-30 min) obejmujgcy zakres materiatu z trzech
ostatnich tematéw lub dyktando. W ciggu tygodnia mogg by¢ trzy takie sprawdziany,
a w ciggu dnia co najwyzej dwa, pod warunkiem, ze w tym dniu uczen nie ma
sprawdzianu typu A. Kartkbwka obejmujgca zakres materiatu z ostatniej lekcji nie
musi by¢ wpisywana przez nauczycieli do dziennika elektronicznego

odpowiedz ustna obejmuje zakres materiatu z biezgcych lub trzech ostatnich
tematow;

praca w grupie — ocene moze otrzymacé caty zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg umiejetnosci:

a) planowania i organizacji pracy grupowej,
b) efektywnego wspodtdziatania,
C) wywigzywania sie z powierzonych rol,

d) rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy;

7) praca na lekcji — ocenie podlegaja:

a) czytanie ze zrozumieniem,
b) udzielanie odpowiedzi na pytania,
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10.

C) uzupetnianie zdan,
d) wypowiadanie sie na okreslony temat,
e) udziat w dyskusiji,
f) rozwigzywanie problemowego lub ztozonego zadania tekstowego,
g) pomysly i inicjatywa w trakcie rozwigzywania nowych problemow;
8) aktywnosé na lekcji — moze by¢ premiowana plusem (,+”) lub stopniem.
9) zaangazowanie
10) prace wytworcze, postep sprawnosci motoryczne.

Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia ocenia nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel zastepujgcy nieobechego nauczyciela.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci sg dokonywane systematycznie i w réznych
formach.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni
od daty pisania pracy.

Nauczyciel na lekcji uzasadnia ustalong biezgcg ocene w formie ustnej poprzez wskazanie
mocnych i stabych stron ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy.

Uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w pétroczu.

Ocene z przedmiotow: plastyka, zajecia techniczne/technika, muzyka i wychowanie
fizyczne uczen otrzymuje przede wszystkim za aktywnos¢ i systematyczng prace, wysitek
wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocene bardzo dobrg z aktywnosci uczeh moze uzyskac po zebraniu 5 plusow “+”.

§ 59.

Wprowadza sie jedng klasyfikacje sSrodroczng, ktérg przeprowadza sie w styczniu,
najpdzniej na tydzien przed koncem miesigca. Klasyfikacja roczna odbywa sie w czerwcu,
najpdzniej na tydzien przed koncem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny z zachowania.
Wynikoéw klasyfikacji srodrocznej nie wpisuje sie do arkuszy ocen.

W klasach I-1ll ocena srédroczna i roczna jest oceng opisowg .

Oceniajgc postepy ucznia, nalezy wzig¢ pod uwage:
1) zaangazowanie i wlozony wysitek;
2) umiejetnos¢ dobierania form i metod poszukiwania i rozwigzywania probleméw;
3) poziom zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) mozliwosci rozwojowe.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczgwszy od kasy IV zapisywane sg w petnym
brzmieniu, zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu - niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczgwszy od klasy IV sg rejestrowane
w dzienniku lekcyjnym.

1) Ustalenia oceny klasyfikacyjnej s$rédrocznej i rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie ocen biezgcych
uzyskanych przez ucznia w wyniku réznorodnych form sprawdzania jego osiggnie¢
edukacyjnych w ilosci okreslonej w § 59 ust. 8. pkt 2), a ocene z zachowania wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2) Ustala sie minimalng liczbe ocen z przedmiotéw o podanym wymiarze godzin

tygodniowych:
1 godz./tyg min. 3 oceny
2 godz./tyg min. 4 oceny
3 godz./tyg min. 5 ocen

4 i wiecej godz./tyg min. 6 ocen

Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiggniecia edukacyjne ucznia w ciggu
catego roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela moze byé
wyzsza lub nizsza niz Srednia wazona wynikajgca z otrzymanych ocen ucznia.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego niedostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej nieodpowiedniej/nagannej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Zaréwno proponowane oceny niedostateczne z zaje¢
edukacyjnych jak i oceny nieodpowiednie/naganne zachowania muszg zosta¢ wpisane do
dziennika lekcyjnego w rubryce ocena proponowana.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie oceny w dzienniku lekcyjnym w kolumnie ocena proponowana.

Po dokonaniu przez nauczycieli wpisébw w dzienniku rocznych ocen przewidywanych,
wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzicow poprzez wystanie do nich
wiadomosci w formie elektroniczne;.

Fakt zalogowania sie rodzicow do dziennika elektronicznego stanowi potwierdzenie przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia otrzymania informacji o rocznych ocenach
proponowanych.

Niezalogowanie sie rodzicbw do dziennika elektronicznego po wystanej przez
wychowawce informacji o wystawionych przez nauczycieli ocenach, zwalnia szkote
z obowigzku informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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15. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia listownie.

§ 60.
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

1. W przypadku gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania mogg wystgpi¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana (maksimum o jeden stopien) z zachowaniem ustalonych w ust.
2 i 3 warunkow i trybu jej otrzymania.

2. Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informaciji,
o ktorej mowa w § 59 ust.12. Wniosek z prosbg o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia powinno zawieraC konkretny i wyczerpujgcy opis przyczyny
odwotania.

3. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, jest spetnienie
wymagahn wymienionych w ust.2, a takze obecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,
ktérych dotyczy wniosek, przekraczajgca potowe czasu przeznaczonego na ich realizacje
oraz udziat w wiekszosci obowigzkowych prac pisemnych.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1 Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja wnikliwie
rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteribw na ocene zachowania, o ktorg ubiega sie
uczen i ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

6. Termin posiedzenia komisji i ustalenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania odbywa
sie w ciggu 5 dni roboczych od ztozenia wniosku.

7. Sprawdzian obejmuje wytgcznie zrealizowane tresci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
uwzglednia umiejetnosci i wiedze ze wszystkich pozioméw wymagan, adekwatnym do
oceny, o ktéra ubiega sie uczen.

8. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcy komisji,
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10.

11.

12.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji, o ktérej mowa w ust.8, w charakterze
obserwatora.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszyé ocene
w przypadku jego pozytywnego wyniku (co najmniej 90% poprawnych rozwigzan/
odpowiedzi) lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku sprawdzianu.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét z przeprowadzonego
sprawdzianu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Whniosek powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz 3 dni po
przeprowadzonym sprawdzianie . Szkofa udostepnia dokumentacje na terenie szkoty nie
pozniej niz 5 dni po wptynieciu wniosku. Nie przewiduje sie kopiowania i fotografowania
dokumentaciji dotyczgcej sprawdzianu.
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15.

16.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych, plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje swoim zakresem materiat programowy zrealizowany
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Zestaw zadan dla danego przedmiotu uwzglednia umiejetnosci i wiedze ze wszystkich
poziomdow wymagan.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw), uczniem i jego rodzicami.

W przypadku ucznia niesklasyfikowanego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W klasach IV-VIIl uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55. ust. 1. Uzyskane w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego pozytywne oceny roczne/Srodroczne sg ostateczne.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek
powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz 3 dni po przeprowadzonym
egzaminie klasyfikacyjnym. Szkota udostepnia dokumentacje na terenie szkoty nie pézniej
niz 5 dni po wptynieciu wniosku. Nie przewiduje sie kopiowania i fotografowania
dokumentacji dotyczacej egzaminu.

§ 62.

W sytuacjach wskazujgcych na naruszenie WZO, uczen lub jego rodzice majg prawo
odwotaé¢ sie od wystawionej klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

Odwotanie powinno by¢ ztozone do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie nie
pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Podanie z prosbhg o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
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3.

ucznia powinno zawiera¢ konkretny i wyczerpujgcy opis przyczyny odwotania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja wnikliwie
rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocene zachowania, o ktérg ubiega
sie uczen i ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia odwofania.

Termin posiedzenia komisji i ustalenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania odbywa
sie w ciggu 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

Sprawdzian obejmuje wylgcznie zrealizowane tre$ci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
uwzglednia umiejetnosci i wiedze z poziomdéw wymagan, adekwatnych do oceny, o ktorg
ubiega sie uczen.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcy komisiji,

b)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
Cc) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisiji,

b)  wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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11.

12.

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoty powotuje wdwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszyé ocene
w przypadku jego pozytywnego wyniku (co najmniej 95% poprawnych rozwigzan/
odpowiedzi) lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku sprawdzianu.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

14.

15.

16.

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét
z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Whiosek powinien by¢ zlozony w sekretariacie szkoty nie pozniej niz 3 dni po
przeprowadzonym sprawdzianie . Szkota udostepnia dokumentacje na terenie szkoty nie
pozniej niz 5 dni po wptynieciu wniosku. Nie przewiduje sie kopiowania i fotografowania
dokumentacji dotyczgcej sprawdzianu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy. Zgoda taka moze nastgpi¢ wytgcznie po pozytywnym rozpatrzeniu
pisemnego podania o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego ztozonego przez ucznia
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lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych w sekretariacie Szkoty. Podanie to musi byé
ztozone najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania czesci
pisemnej egzaminu (jednolity dla danego przedmiotu) okreslajg poszczegodlne zespoty
przedmiotowe. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi
ustnej — okoto 20 min.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty najpozniej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacii
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w  wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

52



10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

11.

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowaé go do klasy programowo
wyzszej (z wyjatkiem ucznia klasy VIII), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek
powinien by¢ ztozony w sekretariacie Szkoty nie pdzniej niz 3 dni po przeprowadzonym
egzaminie. Szkota udostepnia dokumentacje na terenie szkoty nie pozniej niz 5 dni po
wptynieciu wniosku. Nie przewiduje sie kopiowania i fotografowania dokumentacji
dotyczacej egzaminu.

§ 64.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocene zachowania ucznia srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej (na podstawie pochwat i uwag negatywnych
wpisywanych do dziennika), innych pracownikéw szkoty, zespotu klasowego oraz
samooceneg ucznia.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezgco uwag pozytywnych
i negatywnych o uczniach do dziennika.

Wychowawca jest osobg podejmujgca ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia srodroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej na koniec roku
ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego oraz wystanie wiadomosci
w formie elektronicznej do rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia..

Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o ocenie zachowania:

1) wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach uzyskania
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wediug
ustalonych kryteriow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena zachowania ucznia klas I-lll na koniec semestru i roku jest oceng opisowa.
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10. Ocena zachowania ucznia klas I-11l jest oceng, ktéra uwzglednia szczegdlnosci:

1) wspotzycie i wspotprace w zespole;

3) Kkulture osobistg;

4) przestrzeganie regulaminu klasy i Statutu szkoty;

5) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska.

11. W

klasach I-lll w biezagcej ocenie zachowania ucznidw stosuje sie forme ocen

czagstkowych (6 - wzorowe, 5 - bardzo dobre, 4 - dobre, 3 - poprawne, 2 - nieodpowiednie,
1 - naganne). W takiej formie zapisuje sie ocene w dziennikach zajec:

6 - Uczen zawsze chetnie i zgodnie wspotpracuje w zespole, a swoim zachowaniem stara

sie tagodzi¢ konflikty i wptywaé na zgodng wspotprace pomiedzy pozostatymi
uczniami. Potrafi znalezé rozsgdne wyjscie z trudnej sytuacji. Zawsze w pefni
przestrzega regulaminu klasy i Statutu szkoly, a swoim szczegdlnym
zaangazowaniem daje przyktad innym uczniom. Reprezentuje szkote w konkursach
miedzyszkolnych. Wykazuje sie inicjatywag w kwestii pomocy osobom potrzebujgcym.
Jego postawa zastuguje na szczegdlne wyrdznienie. Zawsze uczeszcza na zajecia w
stroju okreslonym w Statucie. Zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych okreslonych w Statucie szkoty.
Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki) oraz
przestrzega regulaminu wypozyczania podrecznikow szkolnych.

Uczen zawsze utrzymuje pozytywne kontakty z réwiesnikami, potrafi sie z nimi
porozumiec¢; chetnie i zgodnie wspodtpracuje w grupie, zarbwno w czasie zajec, jak i
na przerwach. W petni przestrzega regulaminu klasy i Statutu szkoty. Okazuje
szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom. Wyrdznia sie wysokg
kulturg osobistg, na co dzien uzywa zwrotdw grzecznosciowych. Sumiennie
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw. Jest ambitny i pracowity. Zawsze dba o
czystos¢ i porzadek otoczenia oraz wlasnego miejsca pracy. Zawsze uczeszcza na
zajecia w stroju okreslonym w Statucie. Przestrzega zasad korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych okreslonych w Statucie szkoty.
Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki) oraz przestrzega
regulaminu wypozyczania podrecznikéw szkolnych.

4 - Uczen na ogot zgodnie wspotpracuje w grupie rowiesniczej podczas zajec i przerw oraz

3 -

utrzymuje pozytywne kontakty indywidualne z dzie¢mi. Zwykle przestrzega
regulaminu klasy i Statutu szkoty. Zwykle z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i
innych osob. Stara sie dbaé¢ o kulture stowa i uzywac¢ zwrotéw grzecznosciowych.
Najczesciej wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, ma dos¢ duzg motywacje
do nauki. Zazwyczaj przestrzega wymogéw dbania o czysto$¢ i porzgdek w miejscu
pracy. Uczniowi sporadycznie zwracano uwage na niestosownos¢ stroju (tzn. jego
ubiér nie spetniat warunkéw stroju okreslonego w Statucie). Przestrzega zasad
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych okreslonych
w Statucie szkoty. Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki)
oraz przestrzega regulaminu wypozyczania podrecznikow szkolnych.

Uczen wspétpracuje w grupie rowiesniczej, ale zdarza mu sie wchodzi¢ w konflikty
z innymi dzieémi. Stara sie przestrzega¢ regulaminu klasy i Statutu szkoty, cho¢
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czasami uchybia niektérym jego wymaganiom. W zachowaniu ucznia zauwaza sie
tendencje do skracania dystansu wobec nauczycieli i innych osdb. Nieraz zapomina
o kulturze stowa i uzywaniu zwrotow grzecznosciowych. Nie zawsze wywigzuje sie z
powierzonych obowigzkéw. Jego ambicje szkolne nie sg zbyt wygérowane. Czasami
nie dba o czystos¢ i porzadek otoczenia oraz wlasnego miejsca pracy. Czasami (od
3 do 6 razy) zwracano uwage uczniowi na niestosowno$¢ stroju (jego ubidr nie
spetniat warunkéw stroju okreslonego
w Statucie). Przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych okreslonych w Statucie szkoty. Dotrzymuje ustalonych
termindw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki) oraz przestrzega regulaminu
wypozyczania podrecznikow szkolnych.

2 - Uczeh ma trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw z réwiesnikami, niechetnie podejmuje
dziatania we wspoétpracy z innymi, czesto narzuca swoje zdanie i wchodzi w konflikty
z dzieémi. Zazwyczaj nie okazuje wlasciwego szacunku nauczycielom i innym
osobom. Zwykle uchybia wymaganiom wynikajgcym z regulaminu klasy i Statutu
szkoty. Nie dba o kulture stowa; jego stownictwo i sposob bycia czesto naruszajg
godnos$é wtasng i innych. Jest niesumienny i niesystematyczny w wywigzywaniu sie z
powierzonych obowigzkow, ma niskg motywacje do nauki. Nie dba o tad i porzadek
otoczenia. Uczniowi trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbatosci o higiene i
odpowiedni strdj - powyzej 6 razy uczeh uczestniczyt w zajeciach w stroju ,ktory nie
spetniat warunkéw ubioru okreslonego w Statucie. Zdarzyto sie - co najwyzej 2 razy,
ze nie zastosowat sie do zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie. Nie dotrzymywat ustalonych
terminébw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki) oraz nie przestrzegat regulaminu
wypozyczania podrecznikdw szkolnych.

1 - Uczen stale wchodzi w konflikty z rowiesnikami. Przejawia wobec nich agresje. Nie
zachowuje wtasciwego dystansu w stosunku do osob dorostych. Uzywa wulgarnych
zwrotow naruszajgc godnosé innych. Na ogét nie reaguje na polecenia i uwagi
nauczyciela. Nie przestrzega norm obowigzujgcych w klasie i w Statucie szkoty. Jest
zwykle niestosownie ubrany (uczen notorycznie uczestniczy na zajeciach w stroju,
ktory nie spetnia warunkow ubioru okres$lonego w Statucie), nie dba o higiene. Nie
przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z postanowieniami Statutu szkoty. Czesto nie dotrzymuje
ustalonych terminéw oraz nie przestrzega regulaminu wypozyczania podrecznikéw
szkolnych.

12. Poczgwszy od klasy IV zachowanie kazdego ucznia ocenia sie w czterech kategoriach :

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia wynikajgcych z postanowien Statutu:
a) punktualnosé,
b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, w ciggu 5 dni po powrocie do Szkoty,
c) systematyczne uczeszczanie do Szkoty,

d) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢ (uczen przynosi niezbedne
przybory, pomoce, strgj),

e) aktywne (na miare swoich mozliwosci) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych,

f) koncentrowanie uwagi na omawianych problemach, przezwyciezanie
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wzmozonym
g) wysitkiem napotkanych trudnosci,
h) odrabianie zadanych prac w terminie,
i) staranne prowadzenie zeszytéw przedmiotowych,
i) zachowywanie dbatosci o miejsce pracy,
k) wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego,
[) zmienianie obuwia,
m) wiasciwa postawe podczas zaje¢ edukacyjnych:
n) wykonywanie polecen nauczyciela,

0) stosowny ubiér na co dzien i dostosowany do okolicznosci (uroczystoéci szkolne,
wyjécie do teatru, filharmonii kina itp.),

2) Takt i kultura zachowania sie w szkole oraz w trakcie wyj$¢ i wycieczek organizowanych
przez Szkote:

a) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (brak przejawdw agresji stownej w stosunku do
innych uczniodw i pracownikéw szkoty, brak wulgaryzmow),

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do kolegdw i ich rodzicow,
pracownikéw Szkoty,

C) poszanowanie pracy innych ,
d) szacunek dla poglgdéw i przekonan i pochodzenia innych,

e) okazywanie akceptaciji i tolerancji wobec odmiennosci.

3) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) spedzanie przerw miedzylekcyjnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ,

b) stosowanie sie do zakazu wnoszenia na teren szkoly niedozwolonych
przedmiotow, moggcych zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu,

C) przestrzeganie regulaminu poszczegélnych sal i pomieszczen,

d) brak zachowan agresywnych (agresja fizyczna i psychiczna) w stosunku do
innych,

e) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw
odurzajgcych,

f) przeciwstawianie sie przejawom agresji,

4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych lub zawodach sportowych,
c) reprezentowanie Szkoty w konkursach pozaszkolnych,

d) wiasciwa postawa podczas apeli i uroczystosci szkolnych (podczas uroczystosci
szkolnych, apeli, konkurséw, sprawdzianéw ponadprzedmiotowych, i pozostatych
dni wyznaczonych przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty uczniéw obowigzuje

stroj galowy),
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13.

14.

15.

e) poszanowanie symboli narodowych,

f) dbatos¢ o tad i porzadek w klasie i w Szkole; poszanowanie mienia Szkoty oraz
wiasnosci innych (uczen nie przywlaszcza cudzej wiasnosci) ,

g) szacunek wobec wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j,

h) inicjowanie pomocy kolezenskiej,

i) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu, proekologicznych,

i) przestrzeganie zobowigzan grupowych (klasowych), zasad pracy w grupie,
k) uczestniczenie w przygotowaniach uroczystosci szkolnych, klasowych,

1) poprawne kontakty kolezenskie.

Wychowawca w biezgcej ocenie zachowania uczniéw stosuje forme ocen czgstkowych (6
- wzorowe, 5 - bardzo dobre, 4 - dobre, 3 - poprawne, 2 - nieodpowiednie, 1- naganne)
w kazdej z wymienionych powyzej kategorii. W takiej formie zapisuje sie ocene
w dziennikach zajec.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy IV ustala sie
w nastepujagcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Przy ustalaniu ocen zachowania $rédrocznych i rocznych, nalezy kierowac sie
nastepujgcymi kryteriami:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

b) osigga wysokie wyniki w nauce, bedace przejawem pracowitosci i obowigzkowosci
oraz systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych,

C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia z wtasnej inicjatywy,

d) reprezentuje klase, Szkote w konkursach i turniejach,

e) na tle klasy wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu (prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote),

f) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, pomaga
wychowawcy w integracji zespotu klasowego,

g) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami Statutu szkoty,

h) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych przez
nauczycieli,

i) systematycznie uczeszcza do Szkoty, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

J) nie spbznia sie na zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

k) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty (np. pracuje w SU, bierze udziat w przygotowaniu
imprez, apeli itp.)

[) szanuje mienie Szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw, zawsze dba o podreczniki
i zeszyty,

m)dba o zdrowie i higiene (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie zazywa
narkotykow),
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n) chetnie i bezinteresownie stuzy pomoca stabszym kolegom w nauce,

0) jest kolezenski i zyczliwy wobec réwiesnikow, bez wzgledu na ich pochodzenie
spofeczne i sytuacje materialng,

p) wykazuje odwage cywilng i protestuje przeciwko agresji, arogancji, nietolerancji,
wulgaryzmom oraz niszczeniu mienia szkolnego i spotecznego.

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

wyréznia sie sposrod innych uczniow systematyczng pracg i
subordynacja,
rozwija zainteresowania i uzdolnienia przy pomocy nauczycieli,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty
i uczniéw na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

samodzielnie i starannie odrabia prace domowe, chetnie pracuje w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
kolegdw,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska, jest zyczliwy
i kolezenski w stosunku do réwiesnikow,

swa postawg wyraza szacunek wobec Dyrekgji szkoty, nauczycieli, wychowawcow
i wszystkich innych pracownikéw w niej zatrudnionych ,

reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych ,
jest obowigzkowy i solidny w pracy, systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami Statutu szkoty,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu
przez nauczyciel,

systematycznie uczeszcza do Szkoty, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia sie na zajecia (w semestrze ma nie wiecej niz 5 péznien),
chetnie pomaga w nauce stabszym kolegom,

dba o zdrowie i higiene (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie zazywa
narkotykéw),

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow,
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw,

systematycznie przygotowuje sie do zajec,

nie spoznia sie na zajecia,

usprawiedliwia nieobecnosci w Szkole,

bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty i klasy oraz w turniejach, konkursach
i zawodach sportowych,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
dba o tad i czystos¢ w Szkole i poza nig,
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki (czystos¢, stosowny ubidr,
wyglad),
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k) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

I) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i swoich kolegéw,

m) nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek,

n) jest chetny do niesienia pomocy nauczycielom, wychowawcom, innym
pracownikom szkoty i potrzebujgcym kolegom,

0) udziela sie w pracy samorzgdu klasowego.

4) OCENE, POPRAWNA, otrzymuje uczen, ktoéry:
a) spetnia podstawowe wymagania wynikajgce ze Statutu szkoty,
b) dba o higiene osobistg i nosi stosowny dla ucznia strgj,

c) spetnia podstawowe wymagania dotyczace kultury osobistej i stosunku do innych
ludzi,

d) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci, korzysta z oferowanych form
pomocy,

e) jego drobne uchybienia wynikajg nie ze ztej woli i lekcewazenia obowigzujgcych
zasad i norm, lecz z braku nawykow,

f) swag postawg wyraza pozytywny stosunek do symboli i tradycji narodowych,

g) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki (stosowny strj),

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

i) poprawnie zachowuje sie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,

J) zdarzajg mu sie spOzniania i sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,
k) w ciggu semestru otrzymat nie wigecej niz 5 uwag o niewtasciwym zachowaniu,

[) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcg, a zastosowane srodki wychowawcze
przynosza poprawe.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory :
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
b) nie jest obowigzkowy, nie przygotowuje sie do zaje¢ i odpisuje zadania domowe,
C) nie przestrzega Statutu szkoty,

d) zle zachowuje sie na zajeciach i utrudnia ich prowadzenie,
e) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
f) nie przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,

g) nie dba o stosowny wyglad i ubiér, nosi wyzywajgcy stroj i makijaz,

h) czesto nie ma obuwia zmiennego,

i) wykazat sie niewtasciwym zachowaniem na uroczystosciach i imprezach szkolnych,
j) nieterminowo dostarcza usprawiedliwienia za nieobecnosci w szkole,

K) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

I) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

m)wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktotnie,

n) niszczy podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow,

0) nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
p) podejmowane wobec niego zabiegi wychowawcze przynoszg krétkotrwatg poprawe.
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6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry :
a) nie przestrzega obowigzkéw ucznia przewidzianych Statutem szkoty,
b) rozmysinie tamie obowigzujgce przepisy,
c) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i Srodowiska,

d) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

e) bierze udziat w bojkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

g) stosuje wymuszania, wytudzania, szantaz,

h) ulega natogom i namawia do tego innych,

i) fatszuje usprawiedliwienia i inne dokumenty szkolne,

j) wchodzi w kolizje z prawem,

k) otrzymat w semestrze nagane z ostrzezeniem i nagane Dyrektora za opuszczanie
zaje¢ bez usprawiedliwienia, spdznianie sie na lekcje, ucieczki oraz inne w/w
zachowania,

l) nie wykazuje checi poprawy mimo stosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
kar regulaminowych,

m)mimo wczesniejszych zobowigzan ucznia, w semestrze ma wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

n) demoralizujgco wptywa na innych ucznidw.

16. Stwierdzenie naruszenia przyjetych zasad ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz niezgodnos$ci z przepisami prawa jest wystarczajgcym powodem do
wstrzymania przez Dyrektora szkoly wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej oraz do
powierzenia ustalenia oceny powotanej komisji, pracujgcej wedtug zasad okreslonych
w trybie odwotawczym od ustalonej oceny zachowania.

§ 65.

1. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego zasiegania informacji u wychowawcy klasy,
nauczyciela przedmiotu na temat postepow dziecka.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
a) zebrania z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem),

b) indywidualne rozmowy z wychowawcg lub nauczycielami uczgcymi,

c) wezwanie rodzicéw/prawnych opiekunéw do szkoty z pominieciem terminéw
zebran,

d) w szczegolnych przypadkach zapowiedziana wizyta w domu ucznia;

2) kontakty posrednie:
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10.

11.

a) adnotacje i biezgce oceny w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku,
b) rozmowa telefoniczna,

¢) zawiadomienie drogg urzedowa,

d) zawiadomienie za pomocg poczty elektroniczne;.

§ 66.

Uczen klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

W  wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia. Opinia rodzicéw nie ma
wptywu na decyzje Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze promowac
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 63. ust. 10.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
takie zostang utworzone, nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

Uczen klas IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Zz wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie
rowniez ocene uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji, powtarza
klase z zastrzezeniem § 63 ust. 10.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
sie oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie VIIl i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na ukonczenie szkoty.

Uczniowi konczacemu Szkote, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do
Sredniej ocen wlicza sie réwniez ocene uzyskang z tych zajec.
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§ 67.

Zmiany w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego (WZO) moga
by¢ dokonane przez Rade Pedagogiczng po klasyfikacji srodrocznej lub zakonczeniu roku
szkolnego.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty
§ 68.

1. Do Szkoly uczeszczajg uczniowie podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu, ktéry jest
regulowany odpowiednimi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty ma obowigzek przyja¢é do Szkoly wszystkie dzieci zamieszkujgce
w ustalonym dla Szkoty obwodzie.

3. Dyrektor Szkoly moze odroczyé obowigzek szkolny na podstawie prosby rodzicow
i wlasciwej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. W ciggu roku szkolnego do Szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen nalezgcy do obwodu
Szkoty, a w uzasadnionych przypadkach spoza obwodu na prosbe rodzicéw, jezeli
pozwalajg na to warunki organizacyjne, decyzjg Dyrektora Szkoty.

§ 69.
1. Prawa ucznia:
Na mocy przepisow prawa oswiatowego uczen w szczegdélnosci ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych, znajomosci swoich praw oraz
procedur, jakie mu przystugujg w przypadku naruszenia jego praw,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z WZO oraz ustalonych sposobdw sprawdzania postepéw w nauce,

6) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

7) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
9) korzystania z pomocy medycznej, logopedycznej i psychologiczno — pedagogicznej,
10) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
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rozwoju,

11) dziatania w samorzgdzie uczniowskim, kandydowania do jego organdw i wyboru
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

12) ubiegania sie o udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach, olimpiadach,
imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa
uczniéw zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

2. W Szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

2) wyrazania pogladéw,

3) uzyskiwania informaciji z réznych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami,
4) swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) tozsamosci,

6) wypoczynku i czasu wolnego,

7) prywatnosci, tajemnicy korespondenciji i zycia rodzinnego,

8) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej.

3. Prawa dziecka, pomimo, Ze niezbywalne podlegajg ograniczeniom, przewidzianym jednak
przez ustawe i koniecznym ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne, jak
réwniez ochrone praw i wolnosci innych oséb oraz dobro i zdrowie dziecka. Nie mogg by¢
ograniczane prawa chronigce przed wszelkimi formami przemocy fizycznej Ilub
psychicznej.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on za posrednictwem Samorzgdu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy, rodzicow odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty. Skarga
winna by¢ skierowana w formie pisemnej i przedtozona w terminie nieprzekraczajgcym 3
dni od naruszenia prawa.

1) Dyrektor rozpatruje skarge i sporzgdza dokumentacje zgodng z obowigzujacg w
Szkole procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

2) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

5. Uczniowi przystuguja nastepujgce przywileje:
1) uczniowie biorgcy udziat w roznego typu konkursach miedzyszkolnych, wymagajgcych
opanowania wiadomosci, mogg by¢ zwolnieni z odpowiedzi ustnych i sprawdzianow
na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym;

2) mozliwos¢ zwolnienia z odpowiedzi ustnych w danym dniu przystuguje uczniom
biorgcym udziat w poprzednim dniu w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych,
wystepach artystycznych lub wycieczkach;

3) nie stosuje sie zadawania prac domowych na okres ferii i Swigt za wyjatkiem lektur.
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6. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty i zarzgdzenh Dyrektora Szkoty;

2) dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej
tradycije;

3) aktywnie uczy¢ sie, dopetnia¢ staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
Szkoty;

4) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosé
na zajeciach w ciggu 5 dni roboczych po powrocie do Szkoty; nieobecnosci ucznia

usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych
przez rodzicow ucznia;

5) przebywac na terenie Szkoty w czasie planowanych zaje¢; uczeh moze opusci¢ Szkote
pod opiekg nauczyciela, rodzica, opiekuna prawnego lub na podstawie zwolnienia
wyrazonego przez rodzicow lub opiekunéw prawnych na pismie;

6) uczeszczaé na zajecia w stroju skromnym, czystym, nie prowokujgcym swojg forma,
wzorem i kolorem; nie moze zawiera¢ niestosownych ilustracji i napiséw propagujgcych
tresci zabronione prawem, dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych,
krotkich kolczykdw w uszach, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozddb.
Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg byc
obowigzkowo zdejmowane.

7) posiadaé stroj galowy i nosi¢ go w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,

¢) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna,

d) podczas zewnetrznych egzaminow;

Jezeli str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele i pracownicy
obstugi Szkoty majg prawo zwrdci¢é mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego
indywidualnie, (jesli istnieje taka mozliwos¢) badz na forum klasy

8) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia i stowa w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

9) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dba¢ o sprzet, urzgdzenia i pomoce szkolne oraz fad i estetyke pomieszczen
i otoczenia Szkoty;

12) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

13) wykonywac polecenia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szczegolnie
w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

14) uczen moze korzystac¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych wytgcznie zgodnie z procedurami , ktére okresla odrebny regulamin.
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7. Uczniowi zabrania sie:

1) zapraszac¢ obcych os6b do Szkoty;

2) przynosi¢ do Szkoty cennych przedmiotow (Szkota nie ponosi za nie

odpowiedzialnosci);

3) podejmowac dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wkasnemu oraz innych oséb;

4) zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow

odurzajgcych.

§ 70.

1. Nagrody i kary:

1)

uczeh moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiagniecia sportowe, kulturalne, naukowe, artystyczne itp.,
c) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

d) 100% frekwencje

2) w Szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidow:

3)

4)

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata lub drobny upominek Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
c) nagroda ksigzkowa,

d) dyplomy,

e) list gratulacyjny dla rodzicéw,

f) bezptatny udziat w imprezach organizowanych przez Szkofe (wycieczki, biwaki,
rajdy, bilety do kina, teatru) — w miare mozliwosci finansowych Szkoty,

g) poszczegolne organizacje szkolne mogg przyznawac¢ wyrdzniajgcym sie uczniom
odpowiednie odznaki lub specjalne tytuty,

h) za szczegdlne osiggniecia w nauce i pracy spotecznej uczniowi konczagcemu nauke
w Szkole podstawowej moze byé przyznana Nagroda Sienkiewicza, na podstawie
Regulaminu przyjetego uchwata.

od przyznanej nagrody uczen/rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnies¢ do
Dyrektora zastrzezenie w formie pisemnej, poparte przez Samorzad Uczniowski
w terminie trzech dni.

wobec uczniéw niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w Szkole
i famigcych zasady niniejszego Statutu stosuje sie nastepujgcy system kar:

a) upomnienia wychowawcy klasy,

b) nagana wychowawcy klasy,

c) odwotanie z petnionych w klasie lub szkole funkcji,

d) upomnienie Dyrektora Szkoty,

e) nagana Dyrektora Szkoty z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

f) zawieszenia prawa udziatu w niektérych zajeciach kulturalno — rozrywkowych,

65



g) wymierzane kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuac;ji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz przeprowadzeniem rozmowy
pouczajgco — dyscyplinujgcej,

5) Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicbw moze zdecydowac
0 przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej;

6) za szczegodlnie razgce i Swiadome naruszenie zasad wspotzycia spotecznego
w Szkole, za szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowskg Szkoty, chuliganstwo uczen
moze by¢ na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
Szkoty;

7) uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia;

8) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ ucznia;

9) w stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja, przy naktadaniu kary bierze
sie pod uwage rodzaj popetnionego przewinienia i jego skutki spoteczne,
dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek i poziom rozwoju
psychospotecznego;

10) w szczegolnych przypadkach mogg by¢ stosowane kary bez zachowania ich gradacji;

11) karze podlega naganne zachowanie ucznia w Szkole oraz poza nig tylko w przypadku
zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

12) Szkota ma obowigzek ustnego lub pisemnego informowania rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;

13) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania od kary w ciggu trzech dni
od zawiadomienia. Pisemny wniosek mozna kierowac¢ do:

a) wychowawcy klasy,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) Dyrektora Szkoty;

14) wniosek, o ktérym mowa wyzej, rozpatruje Dyrektor lub doraznie powotany przez
niego zespot;

15)Dyrektor decyduje o zasadnosci natozonej kary i informuje o tym osoby
zainteresowane. W przypadku ztozenia odwotania kara zostaje zawieszona do czasu
rozpatrzenia i wydania decyzji Dyrektora. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

§71.
Rada Pedagogiczna moze ustanawia¢ odznaczenia i inne formy nagréd i wyréznien.

Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaC nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak
i nauczyciele.
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§ 72.

Wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad
wspotpracy i norm wspotzycia.

Rozdziat 8
Tradycja i ceremoniat szkolny

§ 73.

1. Szkota posiada wtasny:
1) sztandar,
2) ceremoniat szkolny.

2. Poczet Sztandarowy:
1) do Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie klas VIl zarekomendowani przez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) kadencja Pocztu Sztandarowego trwa rok, poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonhczenia roku szkolnego;
3) Poczet Sztandarowy tworza:

a) Chorgzy (sztandarowy) — 1 osoba

b) Asysta — 2 osoby;
4) insygniami Pocztu Sztandarowego s3:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierzyka, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
5) uroczystosci odbywajgce sie z udziatem Sztandaru Szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) zakohczenie roku szkolnego,
¢) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
d) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych, np. 3 maja,
11 listopada.
3. Ceremoniat szkolny:

1)  uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli narodowych tj. godta panstwowego,
flagi narodowej, a takze symboli Szkoty — Sztandaru Szkoty oraz kultywowania tradycji

Szkoty;

2) do ceremoniatu Szkoty naleza:
a) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych;

3) uczniowie sg zobowigzani podkreslac strojem galowym wymienione wyzej uroczystosci
szkolne oraz $wieta ogdlnopanstwowe obchodzone w szkole, np. Narodowe Swieto

Niepodlegtosci;
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4) we wszystkich uroczystosciach wynikajagcych z ceremonialu szkolnego oraz
w obchodach s$wigt panstwowych i religijnych bierze udziat Sztandar Szkoty oraz
Spiewany jest hymn panstwowy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§ 74.
1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Szkole uzywa sie takze pieczeci organdw Szkoty: Dyrektora, Rady Rodzicow.

§ 75.

1. Organem wiadnym do wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie bedg wprowadzane w formie nowelizacji. W przypadku zmian
naruszajgcych konstrukcje lub spdjnosé Statutu, lub gdy Statut byt wielokrotnie
nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

3. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

§ 76.

1. Szkofa prowadzi strone internetowa.

§77.

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozwalajacg na pozyskanie dodatkowych funduszy
(wynajmowanie obiektow sportowych, sal lekcyjnych, innych pomieszczen szkolnych).

Statut Szkoty zostat ujednolicony Uchwatg 13/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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