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1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie szkoly jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1
pomaga w rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztalcenia 1 planowaniem kariery zawodowej. Do
zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej.

W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te
wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.

Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwalym. Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢
uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z praktycznym wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej. Nalezy pamigtac, ze potrzeby uczniow w zakresie
poradnictwa zawodowego zmieniaja si¢ w zaleznos$ci od wieku w jakim znajduja si¢ uczniowi oraz od stopnia wiedzy jaka juz posiadajg. Podjecie
decyzji dotyczacej wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem spoczywajacym na mtodym czlowieku. Szkota, rodzice
oraz inne instytucje maja za zadanie przygotowaé¢ miodziez do aktywnego i w pelni §wiadomego wchodzenia w zycie gospodarcze i spoteczne.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane uczniom majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac
umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé
gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych . W klasach VII - VIII ksztalttowa¢ umiejetno$¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji,
umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cate zycie oraz umiej¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi
zna¢ system ksztalcenia, oferte szkét ponadpodstawowych, ukierunkowanych na wybdr jezykow obcych, §wiat zawodow, a takze strukture rynku
pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan i umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku
edukacyjnym 1 o sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowal si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami,
predyspozycjami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicdw czy wyborami rowiesnikow z klasy.

2. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 22019 r., poz.325).

3. Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla przedszkola
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji
do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

4. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
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Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

5. Cele szczegélowe
Uczniowie:
- rozwijajg umiejetnosci pracy w zespolach
- wiedzg jak si¢ uczy
- rozwijajg swoje zainteresowania, pasje i talenty
- potrafig dokonaé¢ samooceny, wskaza¢ swoje mocne 1 stabe strony
- posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia
- $wiadomie dokonujg wyboru dalszej drogi edukacji

Nauczyciele:

- potrafig diagnozowac potrzeby uczniow

- rozwijajg zainteresowania, pasje i talenty dzieci i mlodziezy

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym

- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji

- wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces doradztwa zawodowego w szkole
Rodzice:

- znajg swoje dziecko

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, miejsca pracy...)



6. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:
* uczniow,

* rodzicow,

* nauczycieli.

7. Dzialania kierowane do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkotly (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych w zajgciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;



» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

* organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

» umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;*udostepnianie
materiatdéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-zasobow) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.

8. Dzialan kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow

» umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* prowadzenie lekcji otwartych;

 zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

9. Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

+ informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong¢ www szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne,

e-dziennik);

* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidéw sg realizowane przez:



* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych
planéw nauczania;

podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowaweca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli)

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne,
konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach

pracy).

10. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

- rozpoznawanie potrzeb uczniow i rodzicoéw w zakresie udzielania przez szkot¢ pomocy w planowaniu kariery zawodoweyj,

- dostarczanie informacji, pomoc w ich selekcji oraz aktywizowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy dotyczacej edukacji i rynku pracy
przez mtodziez i ich rodzicow,

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
- wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji edukacyjnych,
- prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow,

- kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy do specjalistow - doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,

- wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

- wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ - placowki informacyjne i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

- organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami konkretnych szkot 1 zawodow.

11. Formy, metody i techniki realizacji zadan WSDZ
Poradnictwo indywidualne stanowi jedng z form wspierania uczniow w rozwoju edukacyjno-zawodowym.
Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji
psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku ksztatcenia.



Uczniowie z trudno$ciami decyzyjnymi moga zglosic¢ si¢ do doradcy zawodowego na indywidualng porad¢ — konsultacj¢ w formie:
rozmowy 1 wywiadu doradczego;
- diagnozy predyspozycji zawodowych — testy;
- udzielenia pomocy w podjeciu decyzji edukacyjnej;
- wsparcia w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajacych optymalny rozwoj;
- udzielenia informacji adekwatnych do potrzeb ucznia;
- pomocy uczniom w prawidtowym przygotowaniu dokumentoéw w czasie procesu rekrutacyjnego do szkét ponadpodstawowych

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajg si¢ w ramach lekcji wychowawczych, warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot
zainteresowan, wycieczek. W trakcie do§wiadczen grupowych uczen moze dokona¢ wiasciwej oceny swoich umiejg¢tnosci i zdolnosci.
Uczniowie — dzigki pomocy nauczycieli, specjalistow, przedstawicieli zawodow — maja mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytych
umiejetnosci 1 wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie poszczegodlnych przedmiotéw w ksztattowaniu kariery zawodowej. Zajecia grupowe
pozwalaja mtodziezy przetamywac osobiste bariery zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.

12. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej

- aktywizujace problemowe — burza mézgow, dyskusja,

- zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,

- dramy — inscenizacje i odgrywanie r0l,

- testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

- audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje multimedialne,
- treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

- warsztaty zawodoznawcze

13. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele w przedszkolu i nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;



szapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

» okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

* prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole
we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjga zawodowa i doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym,;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodow3q i1 doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

» wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):



» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego;

» wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

 prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;
* wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

» organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

* wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
» udzielajg informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;



* organizujg dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow.

14. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
- przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wéréd uczniow,

- rozmowy indywidualne,
- zbieranie wskazowek, sugestii, pomystow od ucznidow 1 0sob realizujagcych WSDZ dotyczacych mozliwos$ci jego modyfikacji.

15. TRESCII PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robig;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;
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2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

15. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-1II SZKOE. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-II1I szk6t podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wnikngto dla niego 1 dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w s

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu:

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

16. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV - VI SZKOL PODSTAWOWYCH

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot podstawowych
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rdézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
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2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym Swiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny
4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

17. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH
C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkot podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwoS$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Plan dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
na rok szkolny 2025/2026

Lp Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin Uczestnicy
realizacji
1 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z Wewnatrzszkolnym Dyrektor, pedagog IX 2025 Nauczyciele

Systemem Doradztwa Zawodowego. Umieszczenie
dokumentu na stronie internetowej.

2 Zapoznanie z programem rodzicow. Wychowawcy IX 2025 Rodzice

3 Diagnoza zapotrzebowania na informacje z zakresu Pedagog, wychowawcy IX 2025 Uczniowie
planowania kariery uczniéw klas VII'1 VIII.

4 Lekcje zawodoznawcze dla dzieci w przedszkolu Nauczyciele przedszkola Wg programu Dzieci w przedszkolu

- rozpoznawanie zawodow,

- odkrywanie wiasnych talentow,

- rozwijanie talentow wlasnych

- budowanie pozytywnego stosunku do pracy,
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Lekcje zawodoznawcze dla uczniéw klas I — I1I:

- Znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

- roznorodnos$¢ zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
- znaczenie wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze whasciwego zawodu,

- jakie s3 moje mozliwosci, zdolnosci, umiejetnosci.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Wg programu

Uczniowie klas I- 11

Lekcje zawodoznawcze dla uczniow klas IV — VI dotyczace:

- $wiadomosci zawodowej uczniéw i planowania drogi
edukacyjno-zawodowej;

- mozliwosci, zdolno$ci, umiejetnosci, cechy osobowosci oraz
indywidualne ograniczenia (stan zdrowia),i odpowiedzialnos$ci
za swoj rozw0j osobisty,

- rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania
W grupie,

- poznania lokalnego rynku pracy w trakcie wyj$¢ do szkot i
miejsc pracy

- poznania mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, struktura i
warunki przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

- r6znorodnos¢ zawodow,

- kreowania proaktywnych postaw ucznia we wspotczesnym
Swiecie

Wychowawcy klas, pedagog

Wg programu

Uczniowie klas IV —
VI

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII ( 10
godz.). Program autorski doradcy.

Doradca zawodowy

Wg planu

1/ II semestr

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VIII ( 10
godz.). Program autorski doradcy.

Doradca zawodowy

Wg planu

I semestr

Jak pomoc dziecku zaplanowac karier¢ zawodowa? Spotkanie
z rodzicami/porada zawodoznawcza online z doradca
zawodowym MZPPP

Pedagog

Kwiecien

Rodzice ucznidéw klas
VIII SP

10

Indywidualna praca z uczniami integracyjnymi, pomoc w
wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

Pedagog

Praca biezaca

Uczniowie

11

Gromadzenie i udostgpnianie informatoréw edukacyjnych,
materiatow reklamowych uczniom 1 ich rodzicom.

Pedagog, nauczyciele
bibliotekarze

Praca biezaca

U,R,N
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Umieszczanie ciekawych informacji na tablicy
zawodoznawcze.

12 | Porady indywidualne, diagnoza preferencji zawodowych Pedagog, doradca zawodowy Praca biezaca Uczniowie klas VIII

13 | Doskonalenie umiejetnosci wspdipracy w grupie. Wychowawcy Praca biezaca Uczniowie SP 31

14 | Nabywanie umiej¢tnosci dokonywania samopoznania i Wychowawcy Praca biezaca Uczniowie SP 31
samooceny.

15 | Odkrywanie zdolno$ci i umiejetnosci uczniow. Wychowawcy, nauczyciele Praca biezaca Uczniowie SP 31

16 | Zapoznanie uczniéw z zasadami rekrutacji do szkot Wychowawcy, nauczyciel V 2026 Uczniowie kl. VIII
ponadpodstawowych. informatyki, doradca

zawodowy

17 | Indywidualna praca z uczniami integracyjnymi, pomoc w Pedagog Praca biezaca, Uczniowie kl. VII i
wyborze dalszej drogi ksztalcenia. wg potrzeb VIII

18 | Zapoznanie uczniéw klas VIII i ich rodzicow ze struktura Pedagog, wychowawca, IT semestr Uczniowie kl. VIII i

szkolnictwa ponadpodstawowego w Polsce.

doradca zawodowy

rodzice
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Opracowanie:
Cezary Wroblewski,

szkolny doradca zawodowy




