


5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie
oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi.

7. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie  to

zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Szkoty a matoletnimi

1. Od pracownikow i osob wspdipracujgcych ze szkotg wymaga sie dziatania dla dobra matoletniego i w
jego interesie, uwzgledniajg godnosé i potrzeby kazdego z nich.

2. Pracownicy i osoby wspdtpracujgce ze Szkotg traktujg wszystkich ucznidw z nalezytym szacunkiem,
nie dyskryminujg ich ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnosd, rase, pteg, religie, kolor skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

3. Pracownicy i osoby wspdtpracujgce ze Szkofg dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewngtrzszkolnych oraz swoich kompetencgji.

4. Niedozwolone jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci okreslonych w niniejszej procedurze,

w jakiejkolwiek formie.



5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby majace z nimi
kontakt tj.. pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow, pracownikow firm i instytucii
wspdtpracujgcych ze szkofg.

6. Osoby wymienione w ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec nich sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w ust. 5 zobowigzane do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wiasnego zachowania.

8. Kazda pomoc swiadczona, przez pracownikow Szkoty, dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wtym z niepetnosprawnosciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i uwzgledniaé najlepszy interes dziecka.

§5

Zasady komunikacji

W komunikacji z matoletnimi nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku mafoletniego i danej sytuacj;
2) aktywnie stucha¢ matoletniego skupiajgc sie na tym co chce nam przekazac;
3) zadbac o prawidtowg mowe wtasnego ciata tj. gesty, ruchy, mimike twarzy, site i wysokos¢ gtosu,
tempo méwienia oraz postawe wiasnego ciata;
4) wykazac sie opanowaniem i cierpliwoscig;

5) tworzy¢ relacje opartg na wzajemnym szacunku, zaufaniu i empatii.

§6

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych, w szczegdlnosci danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, a takze omawiac w obecnosci osdb nieupowaznionych w tym innych matoletnich, jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

2. Niedozwolone jest dokonywanie deprecjonujgcych poréwnan matoletniego z innymi osobami.

3. Zabronione jest prowokowanie u matoletniego wystgpienia lub eskalacji zachowari trudnych,

niepozadanych.



4. Niedozwolone jest uzywanie wobec matoletniego wulgarnych stéw, gestow oraz innych
hiestosownych zZartow, czynienie obrazliwych uwag, ktére moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

5. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac i lekcewazy¢ osoby matoletniej.

6. Niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa jego lub innych osob.

7. Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszac nietykalnosci fizycznej matoletniego.

8. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. W przypadkach udzielania pomocy przedmedycznej matoletniemu lub prowadzenia zajeé
dydaktycznych (np. wychowania fizycznego — asekuracja osoby ¢wiczacej, edukacii dla
bezpieczenstwa —nauka udzielania pierwszej pomocy, itp.) nalezy unika¢ kontaktu fizycznego innego
niz niezbedny w danej sytuagji.

10. Niedozwolone jest wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby;, itp.).

11. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych
nielegalnych substandiji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

12. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej (seksualnej) lub
innych mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Zakaz ten obejmuije takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie mafoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

§7

Zachowania pracownikéw poza godzinami pracy szkoty oraz z wykorzystaniem sieci Internet

1. W przypadku, gdy pracownika Szkoty tgczg z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem
prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie zobowigzany on jest do zachowania
petnej poufnodci, a zwtaszcza do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
ucznidéw, opiekundw i pracownikéw Szkoty.

2. Pracownik Szkoty, ktdry nie jest cztonkiem rodziny ucznia lub znajomym rodziny
ucznia, nie moze spotykac sie poza szkotg z matoletnimi uczeszczajgcymi do | LO w
Kielcach, a zwtaszcza odwiedzaé ucznia w jego domu, zapraszac do swojego miejsca
zamieszkania, itp.

3. W przypadku organizowania spotkania z uczniami na terenie Szkoty poza godzinami
pracy Szkoty, nauczyciel musi uzyskac pisemng zgode dyrektora Szkoty oraz zgody

rodzicéw/opiekundw matoletnich ucznidéw, ktdrzy beda uczestniczy¢é w spotkaniu.






1.

Uczniowie majg obowigzek akceptacji odmiennosci i indywidualnosci innych osdb.

Matoletni starajg sie budowac z rowiesnikami relacje oparte na zaufaniu, wsparciu i otwartej
komunikacji.

Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny.

Nad witasciwymi relacjami miedzy rowiesnikami czuwajg pracownicy Szkoly, ktdrzy swoim
zachowaniem wptywajg na integracje zespotdw klasowych oraz zmniejszajg uczucia leku i stresu

szkolnego. Stuzg matoletnim dobrg radg, wsparciem, pomagaja w rozwigzaniu problemdw.

§10

W relacjach rowiesniczych zabronione sg wszelkie przejawy agresji, dreczenia i przesladowania

szkolnego, przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej.

Do zachowan niedozwolonych nalezg miedzy innymi:

1) uzywanie wobec réwiesnikow wulgarnych stéw oraz gestdw, osmieszanie, dokuczanie,
zastraszanie, grozenie, wyzywanie, stosowanie nieprzyzwoitych komentarzy, izolowanie,
manipulowanie;

2) agresja fizyczna: bicie, kopanie, popychanie, opluwanie itp.

3) cyberprzemoc: obrazanie, osmieszanie, ponizanie, przesladowanie, zastraszanie, nekanie za
pomocg sieci Internet, publikowanie ponizajgcych filmdéw lub zdje¢, kompromitujgcych
informacdji, podszywanie sie pod inne osoby, wysytaniem niechcianych wiadomosci SMS, MMS
itp.;

4) niewlasciwe zachowania podczas przerw miedzylekcyjnych, wycieczek szkolnych i innych wyjs¢
organizowanych przez szkofe;

5) niszczenie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci Szkoty,

6) kradziez wiasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolnej;

7) niereagowanie na niewtasciwe zachowanie kolegéw;

8) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji poprzez przynoszenie na teren Szkoty niebezpiecznych

przedmiotdw i substancii;

9) uleganie natogom np.: picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papierosow, rozprowadzanie i

uzywanie narkotykdw i innych srodkdw odurzajgeych;









3. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia powotuje zespot
interwencyjny, ktory dokonuje oceny sytuacji. Dziatania zespotu obejmujg rozmowy
z matoletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie oraz innymi swiadkami. Ewentualne
przejrzenie zapisdOw monitoringu wizyjnego.

4. Przebieg pracy zespotu oraz podjete ustalenia dokumentuje sie w wypetniajgc karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standarddow, sporzgdzonej przez
wyznaczong przez dyrektora osobe.

5. Zespdt interwencyjny sporzadza pisemny plan pomocy uczniowi.

6. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia dyrektor Szkoty informuje o zdarzeniu
rodzicéw, opiekunéw prawnych.

7. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
szkolnego.

8. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu dyrektor Szkoty powiadamia policje lub prokurature.

9. Wobec pracownika Szkoty w stosunku do ktdérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

10. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

rodzica/ prawnego opiekuna/ inna osobe dorosta

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu osoby matoletniej
przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek sporzadzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty.



2. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia powotuje zespot
interwencyjny, ktory dokonuje oceny sytuacji. Dziatania zespotu obejmujg rozmowy
z matoletnim, rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie oraz innymi
Swiadkami.

3. Przebieg pracy zespotu oraz podjete ustalenia odnotowuje sie w karcie interwencji
(zatacznik nr 2 do Standardow).

4. Zespodtinterwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi.

5. W przypadku, gdy wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy uczen doznaje ze strony rodzicéw/opiekundéw prawnych krzywdzenia
niebedgcego przestepstwem:

1) wszczyna jest procedura ,Niebieskiej Karty”.

2) w przypadku, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen
doswiadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposéb nieprawidtowe
(np. rodzice sg niewydolni wychowawczo), dyrektor Szkoty wystepuje do sadu
rodzinnego lub Osrodka Pomocy Spotecznej wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

7. Przed podjeciem decyzji, o ktdrej mowa w ust. 5, 6 dyrektor Szkoty informuje opiekundéw
o obowigzku zgtoszenia przez placédwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespét interdyscyplinarny
- procedura , Niebieska Karta” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych

instytucji.

§14

Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej lub zgtoszenia przez swiadka takiej przemocy, Szkota rozpoczyna procedure

»Niebieskiej Karty”.



Pracownik Szkoly podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie matoletniej doznajgcej przemocy domowej, jezeli jest to
potrzebne udziela pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe.
Pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy w stosunku do
osoby matoletniej powiadamia o tej sytuacji dyrektora Szkoty.
Pedagog/psycholog/terapeuta pedagogiczny lub inna wyznaczona przez dyrektora
osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie,
ze zostat dotkniety przemoca w rodzinie. Rozmowe przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowania godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczedstwo. Podczas rozmowy uwzglednia sie warunki, czynniki i potrzeby
krzywdzonych matoletnich posiadajagcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Matoletniemu przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore mogg mie¢ wpltyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

. Jezeli jest to mozliwe pedagog/psycholog/terapeuta pedagogiczny lub inna wyznaczona
przez dyrektora osoba przeprowadza, takze rozmowe z osobg stosujgca przemoc wobec
maftoletniego. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg
w szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na koniecznos$¢ zmiany sposobu postepowania.
Pedagog/psycholog/terapeuta pedagogiczny lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora Szkoty sporzgdza i przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” (zatgcznik 8) do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby pokrzywdzonej, w terminie nie pdzniej 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury Niebieskiej Karty. Dziatania te sg prowadzone w
obecnosci osoby matoletniej, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie oraz rodzica/prawnego opiekuna. Kopie wypetnionego formularza
zostawia sie w Szkole.

. Jezeli osobami wobec, ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maftoletniego s3 rodzice/opiekunowie prawni dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej ,,0soby najblizszej” lub petnoletniej osoby

wskazanej przez matoletniego.



8. Dalsze postepowanie prowadzi zespdt interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy, do ktérego zostat przekazany formularz ,Niebieska Karta- A” (zatgcznik 8).

9. Osoby o ktérych mowa w ust. 6 i 7 zapoznaje sie z formularzem , Niebieska Karta -B” —
pouczenie dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie (zatgcznik 8).

10. Pedagog/psycholog/ terapeuta pedagogiczny udziela wsparcia osobie matoletniej
doznajacej przemocy domowej, monitoruje sytuacje ucznia. Opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Wypetniajgc karte interwencji.

§15

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

osobe nieletnig (przemoc réwies$nicza)

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do bezzwtocznej reakcji na akty agresji
i przemocy w relacji uczen- uczen.

2. Pracownik, ktory jest swiadkiem takiego zdarzenia Ilub pozyskat informacje
o krzywdzeniu matoletniego od innych oséb zobowigzany jest do podjecia nastepujacych
€zynnosci:

1) odseparowuje matoletniego od osoby stwarzajgcej zagrozenie zapewniajgc uczniowi
bezpieczne miegjsce;

2) w przypadku uszczerbku na zdrowiu udziela matoletniemu pomocy przedmedyczne;j,
informuje pielegniarke szkolng lub jezeli jest to potrzebne wzywa pogotowie
ratunkowe po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekundéw prawnych;

3) zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora Szkoty;

4) sporzadza notatke stuzbowg dotyczgcy podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
w ktére] przedstawia formy i okolicznosci zdarzenia, opisuje zachowania
i wypowiedzi matoletniego wskazujgce na doswiadczenie krzywdzenia. Informuje
o $wiadkach zdarzenia. Notatke przekazuje dyrektorowi Szkoty.

3. W celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takie jego wptywu na zdrowie fizyczne
i psychiczne ucznia krzywdzonego pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe
z krzywdzonym matoletnim i jego rodzicami, a takie oddzielnie z uczniem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia rdwniez z innymi

Swiadkami zdarzenia.



4. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, ktorego zadaniem jest opracowanie planu pomocy w stosunku do osoby
krzywdzonej jak i 0sob krzywdzacych.

5. Przebieg pracy zespotu oraz podjete ustalenia odnotowuje sie w karcie interwencji
(zatgcznik nr 2 do Standardéw).

6. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego dyrektor Szkoty zawiadamia policje
lub sad rodzinny.

7. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest nieznany dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow, opiekundw poszkodowanego matoletniego o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam jg zawiadamia.

§16

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego z

uzyciem urzadzen elektronicznych (cyberprzemoc)

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu osoby matoletniej
z uzyciem urzadzen elektronicznych (cyberprzemoc) pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia powotuje zespot
interwencyjny, ktéry dokonuje oceny sytuacji. Gromadzi wszelkie informacje,
zabezpiecza ewentualne dowody na urzadzeniach elektronicznych znajdujacych sie w
szkole. Dziatania zespotu obejmujg rozmowy z pokrzywdzonym matoletnim, jego
rodzicem/opiekunem prawnym, sprawcg i jego rodzicem/opiekunem oraz innymi
Swiadkami.

3. Przebieg pracy zespotu oraz podjete ustalenia odnotowuje sie w karcie interwencji
(zatacznik nr 2 do Standardow) .

4. Zespodtinterwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi.

5. W przypadku, gdy wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor Szkoty sktada

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.



6. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor po rozpoznaniu
sprawy przez zespot interwencyjny informuje rodzicow opiekundw prawnych

poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia organdw $cigania.

§17

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi krzywdzonemu opracowuje sie indywidualny plan
wsparcia zawierajgcy m.in. sposoby odizolowania matoletniego od o0soéb
podejrzewanych o krzywdzenie oraz propozycje pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania
na terenie Szkoty. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przekazuje sie rowniez liste
miejsc, w ktérych mozna uzyskac specjalistyczne wsparcie poza szkota.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje zespdl interwencyjny ztozony z pedagoga,
psychologa, terapeuty pedagogicznego, wychowawcy klasy, ktérego ucznia to dotyczy
we wspodtpracy z rodzicami pokrzywdzonego ucznia (w przypadku przemocy domowej z
rodzicem niekrzywdzgcym). Omawia sie go takze z uczniem i w miare mozliwosci
uwzglednia jego zdanie.

3. Plan wsparcia (w zaleznosci od rodzaju wystepujacej formy krzywdzenia) powinien
zawiera¢ miedzy innymi wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) okreslenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty;

3) wzmocnienie pokrzywdzonego przez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami konsultacji psychologiczno -pedagogicznych w poradni
psychologiczno -pedagogiczne;j;

4) formy wsparcia rodziny pokrzywdzonego (np. kierowanie do instytucji oferujgcych

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, grupy wsparcia itp.)






6. Szkota nie korzysta z sieci Wi-Fi.

§19

Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet (telefon komoérkowy, tablet, laptop itp.)

1. Matoletni w szkole moga korzystac¢ z telefondw komodrkowych zgodnie z zasadami
opisanymi w § 66 ust. 3-4 Statutu Szkoty.

2. Mafoletni posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
niepetnosprawni, ktorzy na telefonie lub innym urzadzeniu majg zainstalowane
oprogramowanie utatwiajgce czynnosci zyciowe np. aplikacje do mierzenia glukozy we
krwi, aplikacje pozwalajagcg na sterowanie procesorem mowy itp. mogg po
poinformowaniu nauczyciela korzysta¢ z urzadzen elektronicznych.

3. Uczen nie moze podtgcza¢ do sieci teleinformatycznej 1 LO w Kielcach prywatnych
urzadzen elektronicznych.

4. Za zabezpieczenie prywatnych urzadzen matoletnich, uzywanych na terenie Szkoty
z prywatnym dostepem do Internetu, przed niepozagdanymi tresciami odpowiedzialny
jest rodzic/opiekun prawny ucznia.

§20

Rodzaje zagrozen matoletnich w Internecie

1. Dostep do niepozadanych tresci (szkodliwych, niebezpiecznych) do ktérych zalicza sie
miedzy innym:

1) materialy pornograficzne;

2) tresci propagujace rasizm i ksenofobie;

3) obrazujgce przemoc;

4) obrazenia fizyczne;

5) prezentujgce drastyczne sceny (np. smier¢, przemoc wobec ludzi i zwierzat);

6) tresci nawotujagce do przemocy, przestepczosci, podejmowania dziatan
autodestrukcyjnych (np. samookaleczen, promowania anoreksji jako swiadomego
wyboru i pozadanego stylu zycia oraz negowania faktu, ze anoreksja jest chorobg,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji);

7) tresci dyskryminacyjne.









